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. INFORMACJE OGOLNE

Informacja o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczy adekwatnosci kapitatowej Matopolskiego Banku Spétdzielczego z siedzibg w Wieliczce, zwanego dalej Bankiem.

Informacje przedstawiajg stan na dzien 31.12.2021 roku. Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien:

— Rozporzadzania PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzn. zm. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, w zakresie dotyczacym obowigzkdw i zasad ujawniania informacji przez instytucje, o ktérych mowa w czesci dsmej ,,ujawnianie
informacji przez instytucje” (dalej: Rozporzqdzenie CRR).

—  Polityki Informacyjnej Matopolskiego Banku Spétdzielczego.

W niniejszej informacji zawarto wszystkie dane dotyczgce adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa w ww. regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest
podmiotem dominujgcym ani podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym
dokumencie sg dane zawarte w:

a) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2021 rok,

b) Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku za 2021 rok.
Dane liczbowe podane sg w tysigcach ztotych o ile nie podano inacze;j.
Matopolski Bank Spoétdzielczy jest bankiem uniwersalnym. Statutowym terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W praktyce dziatalnos¢ skupia sie
w wojewddztwie matopolskim na obszarze powiatu wielickiego, myslenickiego i Miasta Krakowa. Bank oferuje ustugi na rzecz klientéw indywidualnych, matych i srednich

firm oraz jednostek samorzgdowych. Poza Centralg Bank prowadzi dziatalnos¢ poprzez sie¢ placdwek, prowadzacych dziatalnos¢ operacyjng. Wykaz placowek, w ktdrych
Bank prowadzit dziatalno$¢ na 31.12.2021 r. wraz z ich lokalizacjg przedstawiono w tabeli.

Tabela nr 1 Wykaz placowek na 31.12.2021 r.

Lp. Placéwki MBS Lokalizacja
Centrala Banku 32-020 Wieliczka, ul. Kilinskiego 2

1 | Oddziat w Wieliczce 32-020 Wieliczka, ul. Kilinskiego 2

2 | Oddziat w Myslenicach 32-400 Myslenice ul. Rynek 16

3 | Oddziat w Krakowie 30-611 Krakdéw, ul. Wystouchéw 4

4 | Oddziat w Ktaju 32-015 Kfaj 654

5 | Oddziat w Niepotomicach 32-005 Niepotomice ul. Kosciuszki 20

6 | Oddziat w Gdowie 32-420 Gdéw, Rynek 106

7 | Filia w Krakowie 30-556 Krakéw, ul. Wodna 2

8 | Filia w Wieliczce 32-020 Wieliczka, Plac Kosciuszki 1

9 | Filia w Wieliczce 32-020 Wieliczka, ul. Stowackiego 29

10 | Filia w Wieliczce 32-020 Wieliczka, ul. W. Pola 4b

11 | Filia w Niepotomicach 32-005 Niepotomice, ul. Szeroka 1

12 | Filia w Zabierzowie Bochenskim 32-007 Zabierzéw Bochenski 53

13 | Filia w Wegrzcach Wielkich 32-002 Wegrzce Wielkie 266/1

14 | Filia w Krakowie 31-917 Krakow os. Hutnicze 1 lok. 4




Matopolski Bank Spétdzielczy od dnia 01.01.2016 r. jest cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SOZ BPS), ktory stanowi Instytucjonalny System Ochrony w rozumieniu
przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych. Celem systemu jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. System ten decyzjg z dnia 22.12.2015 r. zostat uznany przez Komisje Nadzoru Finansowego. Organem Zarzadzajgcym
systemem jest Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ).

Il INFORMACJA DOTYCZACA ORGANOW BANKU

W 2021 r. Zarzad dziatat w 3 osobowym skfadzie, ktdry na przestrzeni 2021 r. nie ulegat zmianie.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Zarzad dziatat w sktadzie:

a) Tomasz tazarski — Prezes Zarzadu — posiada stosowng zgode KNF na petnienie niniejszej funkcji. Funkcje w Zarzadzie Banku petni od 01.01.2014 r. (wcze$niej jako
Wiceprezes ds. handlowych). Wyksztatcenie wyzsze.

b) Marek Waligéra - Wiceprezes ds. ekonomiczno finansowych - funkcje w Zarzadzie petni od 12.06.2013 roku, od 2001 roku pracuje w Banku. Przed objeciem stanowiska
w Zarzadzie petnit w Banku funkcje Dyrektora Wydziatu Ryzyka i Analiz. Wyksztatcenie wyzsze.

c) Robert Janowski — Wiceprezes ds. handlowych - funkcje w Zarzadzie petni od 01.02.2020 r., od 2005 r. pracuje w Banku. Przed objeciem stanowiska w Zarzadzie petnit w
Banku funkcje Dyrektora Oddziatu. Wyksztatcenie wyzsze.

Zarzad odbyt w 2021 r. 84 protokofowane posiedzenia. Cztonkowie Zarzadu uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach za wyjatkiem dni, w ktérych przebywali na urlopie
wypoczynkowym oraz w przypadku jednego cztonka Zarzgdu w okresie 04.01.2021-10.02.2021 r. w zwigzku z dtuzszg absencjg chorobowg. Prezes Zarzadu petni funkcje
cztonka Rady Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci. Wiceprezes ds. ekonomiczno-finansowych petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki PartNet (udziatowcami sg Banki
Spétdzielcze) oraz cztonka Rady nadzorczej Spotki SoftNet sp. z 0.0. (dostawcy systemdw IT dla bankow spétdzielczych). Dziatalnosé w tych organach sciste wigze sie z praca
w Banku Spétdzielczym.

Rada Nadzorcza na dzien 31.12.2021 r. liczyta 12 cztonkdéw. Sposrdd cztonkdéw wiekszos¢ petni swojg funkcje wiecej niz biezgcg kadencje. Sktad Rady w 2021 r. nie ulegat
zmianie. W 2021 roku tgcznie odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej. Udziat poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach w 2021 r. przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Michalec Przewodniczacy 6/6
Jerzy Makula Za-ca Przewodniczacego 6/6
Henryka Matoga Sekretarz 6/6
Adam Daniel Cztonek 6/6
Danuta Trzepla Cztonek 6/6
Zofia Klimczyk Cztonek 6/6
Andrzej Gorski Cztonek 6/6
Wiestawa Cichy Cztonek 6/6
Maria Pawlaszczyk Cztonek 6/6
Krzysztof Grabowski Cztonek 6/6
Janusz Kaczor Cztonek 6/6
Anna Wtodarczyk Cztonek 6/6



. INFORMACJA DOTYCZACA GLOWNYCH RODZAJOW RYZYKA

W procesie zarzadzania ryzykiem Bank dokonuje identyfikacji ryzyka i jego rodzajow jakie potencjalnie mogg wystgpi¢ w Banku w prowadzonej dziatalnosci. W ramach
zarzadzania ryzykiem Bank dokonuje okresowych przegladéw istotnosci ryzyk.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. ryzyka uznane za istotne to:

a) Ryzyko kredytowe

b) Ryzyko walutowe

c) Ryzyko operacyjne

d) Ryzyko koncentracji zaangazowan (z wytaczeniem ryzyka koncentracji geograficznej)

e) Ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowej

f) Ryzyko ptynnosci

g) Ryzyko zmian makroekonomicznych

Jako rodzaje ryzyka nie wptywajace istotnie na dziatalnos¢ Banku wg stanu na 31.12.2021 r. uznano:
a) Ryzyko koncentracji geograficznej

b) Ryzyko braku zgodnosci

c) Ryzyko wyniku finansowego

d) Ryzyko transferowe

e) Ryzyko rezydualne

f) Ryzyko niewyptacalnosci

g) Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

h) Ryzyko strategiczne

i) Ryzyko utraty reputacji

j) Ryzyko dziatalnosci ubezpieczeniowej (bancassurance)

k) Ryzyko modeli

Powyisza lista ryzyk nie ma charakteru zamknietego, podlega weryfikacji w ramach przegladu i identyfikacji ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz oceny kapitatu
wewnegtrznego.



Iv. INFORMACJA DOTYCZACA PRZYJETEJ POLITYKI ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW W MALOPOLSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

W Banku funkcjonuje ,Polityka w zakresie przeciwdziatania i zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Matopolskim Banku Spoétdzielczym”. Polityka przyjmowana jest
przez Zarzad i podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Polityka jest umieszczana na stronie internetowej. Polityka w zakresie przeciwdziatania i zarzadzania ryzykiem
konfliktu intereséw okredla identyfikacje konfliktow intereséw, mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich
wystepowania, monitorowanie konfliktow intereséw oraz raportowanie o konfliktach intereséw. Komarka dedykowang do zapobiegania konfliktom interesow byt Wydziat
ds. Zgodnosci. Skuteczne przeciwdziatanie konfliktom intereséw pozwala ogranicza¢ ryzyko, w tym takze ryzyko utraty reputacji, obnizenia efektywnosci dziatania, sankgcji
nadzorczych, kar pienieznych, sankcji karnych, korupcji i naduzy¢ finansowych.

Identyfikacja rodzajow i obszarow konfliktow interesow
W dziatalnosci Banku moga wystapic sytuacje, ktére powoduja zaréwno potencjalne, jak i rzeczywiste konflikty intereséw. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci);
b) udziatowcami;
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu;
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji;
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi;
2) Pracownikiem lub Cztonkiem organu Banku a Klientem;
3) miedzy réznymi (dwoma lub wiecej) klientami Banku.
Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci.
1) proces kredytowy, w szczegdlnosci analiza wnioskow kredytowych, podejmowanie decyzji kredytowych oraz monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
3) outsourcing, udzielanie zamowien;
4) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku;
5) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku udziatéw, akcji, praw witasnosci w podmiotach bedacych klientami
Banku.

Zarzadzanie i zapobieganie konfliktom interesow

Bank podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz dla utrzymania i funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na celu identyfikacje
i zarzadzanie konfliktami interesow. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywajg odpowiednie rozwigzania organizacyjne i proceduralne w tym zakresie. Podejmowane przez
Bank dziatania sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju dziatalnosci wykonywanej przez Bank.

Konflikt interesdw moze miec¢ charakter incydentalny i nieoczekiwany, np. powigzany z konkretng transakcja lub staty np. zwigzany z pracg oséb bliskich w jednej
komérce/jednostce organizacyjnej lub powigzania zawodowe z dostawcami ustug dla Banku. Zapobieganie konfliktom o charakterze incydentalnym jest wspierane przez
podziat obowigzkow. Zapobieganiu konfliktom o charakterze statym stuzy dostosowanie organizacji pracy i zakresu zadan poszczegdlnych oséb, do zrddta konfliktu
interesOw i state monitorowanie skutecznosci.



V. ADEKWATNOSC KAPITALOWA ORAZ INNE INFORMACJE PODLEGAJACE UJAWNIENIU MAtOPOLSKIEGO BANKU SPOtDZIELCZEGO
WG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU

Ujawnienia lll Filar

Lista tabel za okres 2021/12

Lp. Tabela %

1. | EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
2. | EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
3. | EU OVC - Informacje ICAAP
4. | EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
5. | EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzgdzania
6. | EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych
7. | EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym
8. | EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
9. | EU CRA — Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego
10. | EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
11. | EU ORA —Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego
12. | EU OR1 — Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
13. | EU REMA - Polityka wynagrodzen
14. | EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
15. | EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
16. | EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone
17. | EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 min EUR rocznie
18. | EU REMS5 — Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
19. | EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
20. | EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
21. | EU TLAC3 - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
22. | EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
23. | EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
24. | EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania
25. | EU CQ7 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wtasnych
a b c
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 338 445,9 323 030,9 27 075,7
2 W tym metoda standardowa 338 445,9 323 030,9 27 075,7
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,0 0,0 0,0
4 W tym metoda klasyfikacji 0,0 0,0 0,0
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0,0 0,0 0,0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0,0 0,0 0,0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,0 0,0 0,0
7 W tym metoda standardowa 0,0 0,0 0,0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0,0 0,0 0,0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0,0 0,0 0,0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0,0 0,0 0,0
9 W tym pozostate CCR 0,0 0,0 0,0
10 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
11 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
12 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
13 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
14 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
15 Ryzyko rozliczenia 0,0 0,0 0,0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0,0 0,0 0,0

17 W tym metoda SEC-IRBA 0,0 0,0 0,0



18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0,0 0,0 0,0

19 W tym metoda SEC-SA 0,0 0,0 0,0
ffl;z; W tym 1250 % RW/odliczenie 0,0 0,0 0,0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towardéw (ryzyko rynkowe) 0,0 0,0 0,0
21 W tym metoda standardowa 0,0 0,0 0,0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0,0 0,0 0,0
EU-
22a Duze ekspozycje 0,0 0,0 0,0
23 Ryzyko operacyjne 50252,8 52 455,0 4020,2
5;: W tym metoda wskaznika bazowego 50252,8 52 455,0 4020,2
ZE;Jb W tym metoda standardowa 0,0 0,0 0,0
gg; W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0,0 0,0 0,0

Kwoty ponizej progéw odliczen

24 (podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %) 135092 128591 1080,7
25 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
26 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
27 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
28 Nie dotyczy 0,0 0,0 0,0
29 Ogoétem 388 698,7 375 485,9 31095,9

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymag w zakresie funduszy wtasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy
wtasnych zgodnie z czescig trzecig tytut Il rozdziat 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stad nie generuje RWA z waga ryzyka 1250%.



L“g Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tivoim Bankiem

s

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 65 126,5 65 164,2 65 165,3 63 284,6 63 285,0
2 Kapitat Tier | 65 126,5 65 164,2 65 165,3 63 284,6 63 285,0
3 taczny kapitat 68 891,5 68 929,2 68 930,3 66 849,6 66 850,0
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 388 698,7 398 552,7 385 009,5 376 168,8 375485,9
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,76 16,35 16,93 16,82 16,85
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 16,76 16,35 16,93 16,82 16,85
7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 17,72 17,29 17,90 17,77 17,80
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a D.c.)datkowe wynr_logl w z:f\kr.e5|_e funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wymag potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezplec'zajqcy Yvynlkajacy z ryzyk.a m.akroolstroznosuowego.Iub ryzyka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Wymodg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tagcznych wymogdw w zakresie 8,76 8,35 8,93 8,82 8,85
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 1253 909,0 1142 690,1 1148 456,8 1132753,0 1102 909,4
14 Wskaznik dzwigni (%) 5,19 5,70 5,67 5,59 5,74
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodat.kowet w’yn.wg.l w zakre5|e. funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Bufor wskaznika dZwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14e taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — Srednia) 572576,5 393 253,5 450 109,6 379 674,6 371 855,4
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$é¢ wazona 196 351,8 155 414,5 160 607,1 158 486,4 153 994,7
EU-16b Whptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 14114 26 368,5 17 736,3 27 754,8 4637,1
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 194 940,4 129 046,0 142 870,8 130731,6 149357,6
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 293,72 304,74 315,05 290,42 248,97
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 951 300,1 883 960,8 890 823,4 0,0 0,0
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 502 768,4 487 987,9 474 171,4 0,0 0,0
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 189,21 181,14 187,87 0,00 0,00
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Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tivoim Bankiem

EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Art. 438 lit. a) CRR

a)

Metoda stosowana do oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego — proces ICAAP (ang. Internal Capital Adequacy Assessment
Process), zostat zatwierdzony i sformalizowany w regulacjach wewnetrznych. W ramach procesu ICAAP,
dokonywana jest ocena istotnosci wystepujgcych w dziatalnosci Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapitat
wewnetrzny na pokrycie ryzyka istotnego, w celu dostosowania struktury kapitatu wewnetrznego do rzeczywistych
potrzeb kapitatowych, odzwierciedlajacych wewnetrzng ocene poziomu ekspozycji na ryzyko.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania kapitatu w wysokosci
dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Z zatozenia ICAAP jest procesem fgczgcym elementy zarzadzania ryzykiem
oraz zarzadzania kapitatem. Procedury w procesie ICAAP s3 poddawane regularnym przegladom wewnetrznym,
ktdérych zadaniem jest zapewnienie utrzymania kompleksowosci procedur oraz ich proporcjonalnosci w stosunku do
charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci Banku.

Zgodnie z przyjeta metodologig szacowanie kapitatu wewnetrznego przebiega w trzech etapach:

a) Etap | —za punkt wyjscia przyjmowany jest kapitat regulacyjny (wymag kapitatowy na pokrycie ryzyk wymagany
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR tzw. Filar 1),

b) Etap Il — ocenia sig, czy minimalny wymag kapitatowy jest adekwatny do aktualnego narazenia Banku na ryzyko
dla uznanych za istotne ryzyk Filaru I,

c) Etap Il — szacuje sie dodatkowy kapitat wewnetrzny na pokrycie istotnych ryzyk Filaru Il.

Bank w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego nie stosuje obnizek wymogéw na poszczegélne rodzaje ryzyka

w ramach wymogu regulacyjnego.

Kapitat wewnetrzny wyliczany jest na podstawie wewnetrznych metod zaakceptowanych przez Zarzad,

uwzgledniajgcych skale i specyfike dziatania Banku w kontekscie danego ryzyka (zasada proporcjonalnosci). Bank

nie uwzglednia korelacji miedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Uznanie ryzyka za istotne nie rodzi w

konsekwencji, co do zasady, koniecznosci alokacji kapitatu na ten rodzaj ryzyka istotnego jezeli ocena nie uzasadnia

takiej alokacji.

Istotnym zatozeniem warunkujacym ksztattowanie sie poziomu catkowitego wymogu kapitatowego, jest

nieznaczaca skala dziatalnosci handlowej. W 2021 roku Bank w celu wyznaczania catkowitego wymogu

kapitatowego stosowat metody wynikajace z Rozporzadzenia CRR, w tym w szczegdlnosci dla wymogdw, ktdre

wystgpity w 2021 r.:

a) Metode standardowa do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego zgodnie z Tytutem II,
Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR. Bank stosujgc metode standardowa, zalicza do jednej z 16 klas, ktérym
przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka.

b) Metode podstawowg do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka rynkowego (walutowego) zgodnie
z Tytutem IV, Rozdziat 3 Rozporzadzania CRR. Wymdg kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej,
jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub stanowi 0,jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

c) Metode wskaznika bazowego do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie
z Tytutem Ill Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR. Wymdg kapitatowy jest rowny 15% wartosci $redniej z trzech lat
obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumg odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych w
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Art. 438 lit. ¢) CRR

b)

Na wniosek odpowiedniego wtasciwego
organu — rezultaty stosowanego przez
instytucje procesu oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego

Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.

W celu okreslenia mozliwosci rozwojowych w ramach systemu raportowego, Bank cyklicznie aktualizuje prognoze
poszczegdélnych miar adekwatnosci kapitatowej. Niezaleznie, w ramach procesu zarzadzania kapitatem, Bank
posiada awaryjne plany kapitatowe, majace zastosowanie w przypadku zagrozenia przekroczenia miar
adekwatnosci kapitatowej. Plany te okreslajg sposoby optymalizacji i dostosowania profilu ryzyka oraz kapitatu
wewnetrznego w celu zapewnienia bezpiecznego ich poziomu, w tym takze sposoby zwiekszenia poziomu
kapitatéw wtasnych.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w portfelu handlowym, a dla duzych ekspozycji w portfelu bankowym przestrzegat
i nie przekraczat limitéw okreslonych w art. 395-401 Rozporzgdzania CRR.

Informacje ujawniane wyfacznie na zgdanie wtasciwego organu.
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Eﬂ Zawsze Tivoim Bankiem

e

EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Numer

Podstawa prawna .
wiersza

Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o
ryzyku zatwierdzonego przez organ
zarzadzajacy

Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a)

Informacje na temat struktury
zarzgdzania ryzykiem dla kazdego
rodzaju ryzyka

Art. 435 ust. 1lit. b) CRR  b)

Szczegotowe informacje na temat celéw oraz polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w podziale na

poszczegdlne kategorie ryzyka, w szczegdlnosci informacje, o ktérych mowa w pkt. a) ust. 1 art. 435 Rozporzadzenia

575/2013 zaprezentowane zostaty w ramach nastepujacych dokumentéw ujawnianych przez Bank wraz z Informacjg

ilosciowgq i jakosciowa dotyczaca adekwatnosci kapitatowej Matopolskiego Banku Spétdzielczego wedtug stanu na

31 grudnia 2021 roku:

— Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2021 rok,

— Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku za 2021 rok.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zawarty w ww. dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami

i danymi liczbowymi przedstawia catoSciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzgd Banku oswiadcza,

ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ,,Informaciji ilosciowej i jakosciowej dotyczacej adekwatnosci

kapitatowej Matopolskiego Banku Spétdzielczego wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.” sg zgodne ze stanem
faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia skali, profilu dziatalnosci

i przyjetej strategii dziatania Banku. Bank prowadzi dziatalno$¢ samodzielnie prezentujac wytacznie jednostkowe

sprawozdanie finansowe.

W systemie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

a) Rada Nadzorcza,

b) Zarzad Banku,

c) Komorki organizacyjne zarzadzajgce poszczegdinymi rodzajami ryzyka (komarki wiodace),

d) Wydziat ds. Zgodnosci,

e) Wydziat Kontroli Wewnetrznej,

f) Pozostate komorki organizacyjne.

W ramach Struktury organizacyjnej nie powotywano Komitetéw w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Struktura ryzyka Banku jest uwarunkowana zdefiniowanym ,apetytem na ryzyko”. Apetyt na ryzyko Banku okresla

gotowos¢ do podejmowania okreslonej wielkosci ryzyka w okreslonym horyzoncie czasowym i jest akceptowany

przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku. Apetyt na ryzyko stanowi istotny element konstrukcji Strategii Banku i Planu

Finansowego zatwierdzanych przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz kontrolg procesu zarzgdzania

ryzykiem jak réwniez zatwierdza gtéwne cele i wytyczne dla prowadzonej dziatalnosci. Nadzoruje réwniez realizacje

zatozerh w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem w Banku oraz funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem oraz nadzér nad efektywnoscia procesu

zarzadzania ryzykiem, wprowadzajagc w uzasadnionych przypadkach niezbedne korekty. W szczegdlnosci do zadan

Zarzadu nalezy:

a) Przygotowanie i wdrozenie zgodnych z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Strategig dziatania — Strategii
zarzadzania ryzykiem oraz Polityk zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, wraz ze szczegétowymi
instrukcjami zarzadzania ryzykiem w Banku.

b) Stworzenie struktury zarzadzania Bankiem zapewniajacej okreslenie odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
os$wiadczenie dotyczgce adekwatnosci
ustalen dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem

Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR c)

Ujawnienie informacji na temat zakresu
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR d) i charakteru systemdéw ujawniania lub
pomiaru ryzyka

organizacyjnych i oséb w procesie zarzadzania ryzykiem i oddzielenie dziatalnosci operacyjnej od funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka — dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

c) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowych informacji, przedstawiajgcych w sposéb rzetelny, syntetyczny,
przejrzysty rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

d) Podejmowanie niezbednych czynnosci majacych na celu zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi
przepisami prawa.

e) Podejmowanie dziatan, ktére maja na celu zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka i posiada procedury w tym zakresie.

Zadania komérek organizacyjnych Centrali i Oddziatéw okresla Regulamin Organizacyjny oraz szczegétowe polityki i

instrukcje dotyczace poszczegdlnych obszaréow ryzyka.

Kazdy rodzaj ryzyka posiada komdrke wiodaca, ktdra jest odpowiedzialna za koordynacje procesu zarzadzania danym

rodzajem ryzyka. Komorki te odpowiadajg za identyfikacje, pomiar, monitoring, raportowanie i koordynacje dziatan

zaradczych w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Do zadarn komérek nalezy takze opracowywanie procedur

dotyczacych realizacji poszczegdlnych etapdw procesu zarzadzania ryzykiem.

Komorki Centrali, ktérym przypisano w szczegdlnosci zadania w zakresie koordynacji procesu zarzadzania ryzykiem to:

a) Wydziat Ryzyka i Analiz.

b) Stanowisko ds. ryzyka operacyjnego i przeciwdziatania praniu pieniedzy.

c) Wydziat Analiz Kredytowych, Monitoringu i Windykacji.

Woydziat ds. Zgodnosci oraz Wydziat Kontroli Wewnetrznej przeprowadzaja kontrole procesu zarzgdzania ryzykiem,

jego zgodnos$¢ z regulacjami prawnymi i przepisami wewnetrznymi. Wydziat Kontroli Wewnetrznej uczestniczy takze

w procesie przeglagdu procesu zarzadzania ryzykiem ioceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego oraz zapewnia

organom Banku opinie na temat dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku oswiadcza, iz ,Informacja ilosciowa i jakosciowa dotyczaca adekwatnosci kapitatowej Matopolskiego
Banku Spétdzielczego wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku” oraz Sprawozdanie finansowe za 2021 r., w ktérych
zawarto informacje na temat ryzyka, oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci,
umieszczono kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewnia zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy
obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko
okreslong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje system informacji (sprawozdawczosci) zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny (dziatania

zarzadcze) w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktory obejmuje w szczegdlnosci raportowanie o ryzyku.

Raportowanie ryzyka obejmuje okreslenie formy i terminy przekazywania wewnetrznego sprawozdania o poziomie

ryzyka, ktérego szczegotowosc i czestotliwos¢ sporzadzania powinny by¢ adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego

przez Bank ryzyka.

Raportowanie ryzyka obejmuje cykliczne informowanie kierownictwa, w szczegdlnosci Zarzadu Banku i Rady

Nadzorczej Banku, o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan.

Zakres, czestotliwos¢ oraz forma raportowania sa:

a) Dostosowane do istotnosci ryzyka i jego zmiennosci.

b) Dostosowane do szczebla zarzgdczego odbiorcow.

c) Szczegdtowo okreslone w Instrukcji opracowywania i przekazywania Informacji Zarzadczej (SIZ) i w procedurach
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Przyjmuje sie, ze monitorowanie ryzyka odbywa sie przynajmniej z czestotliwos$cig okreslong w ponizszej tabeli.

Zarzad Banku Rada Nadzorcza
Ryzyko ptynnosci miesiecznie kwartalnie
Ryzyko stopy procentowej miesiecznie kwartalnie
Ryzyko walutowe miesiecznie kwartalnie
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Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR

e)

f)

Ujawnienie informacji na temat
gtéwnych cech systemoéw ujawniania i
pomiaru ryzyka

Strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem
dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Ryzyko kredytowe
w zakresie jakosci i sptacalnosci miesiecznie kwartalnie
w zakresie koncentracji miesiecznie/kwartalnie* kwartalnie
w zakresie ekspozycji detalicznych miesiecznie/kwartalnie* kwartalnie
w zakresie ekspozycji zab. hipotecznie miesiecznie/kwartalnie* pétrocznie
w zakresie ekspozycji na nieruchomosci miesiecznie/kwartalnie* pétrocznie
Ryzyko instrumentéw finansowych miesiecznie/kwartalnie* pétrocznie
Ryzyko operacyjne miesiecznie kwartalnie
Ryzyko braku zgodnosci kwartalnie kwartalnie
Ryzyko biznesowe
- wynik finansowy miesiecznie kwartalnie
- realizacja planéw miesiecznie/kwartalne** kwartalnie
- realizacja strategii rocznie rocznie
- sytuacja makroekonomiczna kwartalnie kwartalnie
Ryzyko modeli pdtrocznie rocznie
Pozostate ryzyka istotne nie , . . .
S pdtrocznie pétrocznie
wymienione
Ocena adekwatnosci kapitatowej miesiecznie/kwartalnie* kwartalnie
Ryzyko bancassurance kwartalnie kwartalnie

*Miesiecznie informacje tabelaryczne zgodnie z wzorami w SIZ, kwartalnie/pétrocznie raporty rozszerzone
**Miesiecznie informacje tabelaryczne zgodnie z formularzami planowania, kwartalnie raporty rozszerzone

Celem podejmowania dziatan zarzadczych jest ksztattowanie procesu zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie

poziomu ryzyka. Dziatania zarzadcze polegajg w szczegdélnosci na wydawaniu przepisdw wewnetrznych, okreslaniu

poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie/korygowanie wysokosci limitéw i wartosci progowych

(ostrzegawczych), wydawanie zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie

ryzykiem, doskonalenia mechanizméw kontroli ryzyka.

System raportowania (informacji zarzadczej) w zakresie ryzyka winien:

a) Dostarczyé niezbednych informacji na temat rodzajéw, wielkosci i profilu ryzyka.

b) Zawieraé rzetelne, doktadne i aktualne dane.

c) Umozliwi¢ ocene skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Umozliwi¢ monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych limitéw zewnetrznych i wewnetrznych.

Ogodlne ramy zarzadzania ryzykiem zostaty okreslone w nastepujacych dokumentach przyjetych przez Zarzad

i zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza. S3 to:

a) Strategia dziatania Banku.

b) Strategia zarzadzania ryzykiem okreslajgca generalne zasady zarzadzania ryzykiem.

c) Polityka kapitatowa okreslajgca generalne zasady planowania, zarzadzania kapitatowego oraz awaryjne plany
kapitatowe.

d) Polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktére w istotnym stopniu wptywajg na dziatalnos$¢ Banku z
uwagi na rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci.

Uszczegotowieniem procedur, o ktérych mowa w pkt. a-d) powyzej sg przyjete przez Zarzad zasady zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, delegujgce obowigzki na poziom poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz

Plan finansowy. Na ich podstawie opracowano szczegétowe procedury operacyjne zawierajgce opis poszczegdélnych

czynnosci (w tym kontrolnych) przeprowadzanych przez Wydziaty i Stanowiska.

W ramach Strategii dziatania oraz zarzadzania ryzykiem Bank okreslit apetyt na ryzyko (dopuszczalny poziom ryzyka)

poprzez wyznaczanie limitdow wewnetrznych dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka (strategiczne limity tolerancji na
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Art. 435 ust. 1 lit. a) i d)
CRR

8)

Informacje na temat strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a takze na temat
monitorowania skutecznosci
zabezpieczen i czynnikéw
ograniczajacych ryzyko

ryzyko). System limitdw jest rozszerzany w politykach zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka istotnymi dla

dziatalnosci Banku. Polityki w poszczegdlnych obszarach ryzyka podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz

o wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorcza oraz Zarzad Banku. Obowigzujgce regulacje wewnetrzne

w tym zakresie podlegajg okresowej weryfikacji stosownie do zmian uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych

funkcjonowania Banku.

Celem gtéwnym w zarzadzaniu ryzykiem jest rozwijanie bezpiecznej dziatalnosci Banku poprzez identyfikacje

wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka oraz utrzymanie ryzyka na akceptowalnym przez Bank poziomie w relacji do

dochodu i charakteru dziatalnosci, a w szczegdlnosci adekwatnym do posiadanych kapitatéw wtasnych (tolerancja na
ryzyko). Cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem obejmuja:

a) Ochrone funduszy witasnych oraz innego rodzaju pasywow, takich jak depozyty powierzone przez klientow i
udziatowcow.

b) Zapobieganie stratom oraz wykorzystywanie mozliwosci osiggniecia zysku w srodowisku podlegajgcym kontroli,
tzn. w ramach okreslonych regut, proceséw, parametrow, bedacych przedmiotem okresowych przegladéw i zmian
przeprowadzanych przez Zarzad Banku.

c) Rozwijanie dziatalnosci operacyjnej zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Zarzad i Rade Nadzorczg w Strategii
dziatania Matopolskiego Banku Spoétdzielczego.

Strategie i procesy dla kategorii ryzyka sg opisane w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

W celu kontroli wyznaczonego apetytu na ryzyko Bank monitoruje stopien realizacji limitéw ryzyka w ramach

wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzadczej. Informacje dotyczace ryzyka i adekwatnosci kapitatowej

sporzadzane s dla Zarzadu przez merytoryczne komérki Centrali Banku zgodnie z opracowang i zatwierdzong przez

Zarzad Banku Instrukcja opracowywania i przekazywania informacji zarzadczej. System informacji zarzadczej objety

jest kontrola w ramach systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczne informacje dotyczace

dziatalnosci i ryzyka w prowadzonej dziatalnosci.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z

przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Do gtéwnych rodzajéw mechanizmoéw kontrolnych funkcjonujgcych w Banku nalezg:

a) procedury,

b) podziat obowigzkéw,

c) autoryzacja, w tym zwtaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych,

d) kontrola dostepu,

e) kontrola fizyczna,

f) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i
operacyjnym,

g) inwentaryzacja,

h) dokumentowanie odstepstw,

i) wskazniki wydajnosci,

j) organizacja cyklicznych szkoler dla pracownikéw Banku,

k) samokontrola.

W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spétdzielnia zarzadzajaca Systemem Ochrony

Zrzeszenia BPS (SSOZ) na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny SSOZ

podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ.
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Zawsze Tivoim Bankiem

il Matopolski Bank Spétdzielczy

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzagdzania

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR

Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR

a)

b)

c)

d)

e)

Liczba stanowisk dyrektorskich
zajmowanych przez cztonkdw organu
zarzadzajgcego

Informacje na temat polityki rekrutacji
dotyczacej wyboru cztonkéw organu
zarzadzajgcego oraz rzeczywistego stanu
ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy
specjalistycznej

Informacje na temat strategii w zakresie
zréznicowania w odniesieniu do
cztonkdéw organu zarzadzajgcego

Informacje o tym, czy instytucja
utworzyta (badz nie) oddzielny komitet
ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci jego
posiedzen

Opis przeptywu informacji na temat
ryzyka kierowanych do organu
zarzadzajgcego

Nie dotyczy

Zarzad powotuje Rada Nadzorcza. Odpowiedzialno$¢ za wstepng i biezacg ocene kwalifikacji Prezesa i Cztonkéw
Zarzadu, spoczywa na Radzie Nadzorczej. Ocena jest dokonywana wedtug kryteriow dotyczacych reputacji,
doswiadczenia i rekojmi prowadzenia dziatalnosci. Ocena uwzglednia charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci
Banku, jak réwniez obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem, a takze kolegialng ocene pracy Zarzadu.

Nadrzednym celem przy wyborze organu jest zapewnienie odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw oraz organu jako
catosci (kolegialna odpowiednio$¢ Zarzadu). Wyraza sie to m. in. poprzez zapewnienie stosownego wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego cztonkdw, reputacji aby zapewni¢ szerokie spektrum pogladéw i doswiadczen. Za rok
obrotowy 2021 Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ Zarzadu Banku oraz jego poszczegdinych
Cztonkdw do petnienia powierzonych funkcji. Proces rekrutacji i wyboru jest realizowany w oparciu o przyjeta
,Polityke oceny odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu”. Rada dokonuje takze oceny wtérnej (w trakcie petnionej funkcji).
Rada pozytywnie ocenita rzeczywisty stan wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza wybierana jest przez Zebranie Przedstawicieli/Walne Zgromadzenie udziatowcéw. Wymogi dla
Cztonkdw Rady okresla Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej przyjeta przez Zebranie
Przedstawicieli Uchwata nr 2/21 w dniu 27 maja 2021 roku. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w
odniesieniu do kandydatow na cztonkdw rady jak rowniez w trakcie petnienia funkcji (ocena wtérna). Ocena obejmuje
takze ocene kolegialng Rady.

W procesie oceny odpowiednio$ci Zarzagdu i Rady Nadzorczej brane jest pod uwage zréznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek oséb w sktadzie organu, przy czym decyzja w zakresie
powotania poszczegdlnych oséb w sktad organu Banku nie moze by¢ podjeta wytgcznie w celu zwiekszenia stopnia
zréznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

Nie powotywano komitetu ds. ryzyka.

Przeptyw informacji z zakresie ryzyka do Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Instrukcja opracowywania i
przekazywania informacji zarzadczej, ktéra okresla w zakresie poszczegdlnych ryzyk czestotliwos¢, jednostke
odpowiedzialng za sporzadzenie informacji, terminy sporzadzania informacji SIZ oraz wzory zestawien tabelarycznych.
Zakres raportowania zawierajg szczegotowe procedury okreslajgce zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Za raportowanie odpowiadaja merytoryczne komérki organizacyjne. Zakres raportowania i czestotliwosé
wynika z przepiséw prawa, rekomendacji nadzorczych oraz istotnosci danego zagadnienia w dziatalnosci Banku.
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Lly Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tivoim Bankiem
ok

EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach

regulacyjnego zakresu
konsolidacji

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1138,1

w tym: instrument typu 1 0,0

w tym: instrument typu 2 0,0

w tym: instrument typu 3 0,0

2 Zyski zatrzymane 0,0

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 60 149,9

EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 3900,2

4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 00

emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier | !

5 Il;dziaiy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 0,0

EU-5a Niezalginie.zwery.fil.<0\’/vane zysl.<i z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do 0,0
przewidzenia obcigzen lub dywidend

6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 65 188,2
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0,0

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 616

podatku dochodowego) (kwota ujemna)
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

EU-20a

EU-20b
EU-20c

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
wytaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu
instrumentdw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentdéw finansowych,
ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty
Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywdéw sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikaja
ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog

10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %,
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
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EU-20d w tym: dostawy instrumentow z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0,0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
(kwota przekraczajgca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
21 L . . 0,0
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3
CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,0
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
23 kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora 0,0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0,0
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic 00
przejsciowych ’
EU-25a Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje
EU-25b kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizaja 0,0
kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat
(kwota ujemna)
26 Nie dotyczy 0,0
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja 00
wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) !
27a Inne korekty regulacyjne 0,0
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -61,6
29 Kapitat podstawowy Tier | 65 126,5
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie 00
standardami rachunkowosci ’
12 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie 00
standardami rachunkowosci ’
13 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio 00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | !
EU-332 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do 00

wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
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Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do

EU-33b wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | 0,0
Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier
34 | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki 0,0
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0,0
36 Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,0
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
37 . i ) . 0,0
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 00
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych !
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
40 . ) . . . . . o 0,0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0,0
) Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu 00
Tier Il instytucji (kwota ujemna) ’
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,0
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,0
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0,0
45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 65 126,5
Kapitat Tier Il: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,0
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio 00

emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
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Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do

EU-47a wycofania z kapitatu Tier Il 0,0
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do
EU-47b ) . ) 0,0
wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym
48 kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | 00
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w !
posiadaniu stron trzecich
49  w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0,0
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 3765,0
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 3765,0
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
52 . i Lo ) 0,0
instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier
53 11'i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z 00
instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy !
wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier
54 I1'i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie 00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po !
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0,0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora 0.0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0,0
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje
EU-56a o o ) - - 0,0
zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,0
58 Kapitat Tier I 3765,0
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 68 891,5
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60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 388 698,7
Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 16,76
62 Kapitat Tier | 16,76
63 taczny kapitat 17,72
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
w tym: wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI)
EU-67a . ) - ; 0,00
lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SlI)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych
EU-67b L . . S . 0,00
rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny 976
po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych ’
Minima krajowe (jezeli roznig sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy 0,0
70 Nie dotyczy 0,0
71 Nie dotyczy 0,0
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie
72 s - - o . . 0,0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
73 L " . s . . 0,0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0,0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
(kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 54037

podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3
CRR)
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Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do

76 ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu) 37650
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z

77 4230,8
metodg standardowg

78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 00
ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu) !
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z 00

metoda wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedacych

80 przedmiotem ustalert dotyczacych wycofania 0,0
81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad 00
putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) !
22 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedgcych 00
przedmiotem ustalers dotyczacych wycofania !
83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad 00
putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) !
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem 00
ustalen dotyczacych wycofania !
35 Kwota wytaczona z kapitatu Tier |l ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 00

terminéw wykupu i zapadalnosci)
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s

Zawsze Tivoim Bankiem

EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wiasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w
opublikowanym sprawozdaniu finansowym

a

b

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

W ramach regulacyjnego zakresu
konsolidacji

Na koniec okresu sprawozdawczego

Na koniec okresu sprawozdawczego

Odniesienie

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 15 609,9 0,0
2 Naleznosci od sektora finansowego 136 9389 0,0
3 Naleznosci od sektora niefinansowego 335179,6 0,0
4 Naleznosci od sektora budzetowego 112 364,0 0,0
5 Dtuzne papiery wartosciowe 573 710,3 0,0
6 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 6 535,7 0,0
7 Wartosci niematerialne i prawne 61,6 0,0
8 Rzeczowe aktywa trwate 18 229,3 0,0
9 Inne aktywa 1841,1 0,0
10 Rozliczenia miedzyokresowe 5439,6 0,0
AKTYWA RAZEM 1205910,1 0,0
Zobowiazania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w
opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec sektora finansowego 5000,2 0,0
2 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 893 491,5 0,0
3 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 229 502,4 0,0
4 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 2226,3 0,0
5 Koszty i przychody rozliczane w czasie 412,9 0,0
6 Rezerwy 5881,8 0,0
ZOBOWIAZANIA OGOLEM 1136 515,1 0,0
Kapitat wtasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1274,0 0,0
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 59 834,5 0,0
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 315,3 0,0
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 3900,2 0,0
5 Zysk (strata) netto 4070,9 0,0
KAPITAL WEASNY OGOLEM 69 395,0 0,0
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Zawsze Tivoim Bankiem

EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 451a
ust. 4 CRR

Strategie i procesy zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, w tym
polityki dotyczace dywersyfikacji
zrédet i okresu zapadalnosci
planowanego finansowania

Ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci polega na dazeniu do optymalnej struktury aktywoéw i pasywoéw zapewniajgcej
konkurencyjnos¢ na rynku, osiggniecie zaplanowanego wyniku finansowego przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu
ptynnosci dla poszczegdlnych przedziatdw ptatnosci aktywow i pasywdéw z uwzglednieniem warunkéw skrajnych. Nadrzednym celem w
zakresie ptynnosci jest takze przestrzeganie przepiséw nadzorczych oraz wyznaczonych norm i minimalnych wskaznikéw ptynnosci.
Ptynno$¢ Banku rozpatrywana jest w nastepujacych horyzontach czasowych:
1) ptynnosé sréddzienna (natychmiastowa) — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzar pienieznych w biezgcym dniu,
2) ptynnos¢ biezacy - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie kolejnych 7
dni,
ptynnosé krétkoterminowa — zdolnos¢é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie
kolejnych 30 dni,
4) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w
okresie powyzej 30 dni do 12 miesiecy.
ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy.
Polityka Banku w zakresie ptynnosci zaktada finansowanie dziatalnosci, poza funduszami wiasnymi, gtéwnie z pozyskanych do obrotu
depozytow od sektora niefinansowego oraz budzetowego. Oznacza to, ze Bank prowadzi dziatalno$¢ w taki sposdb, aby w dtuzszym okresie
czasu prowadzi¢ dziatalno$¢ bez korzystania z rynku pienieznego. Bank dopuszcza mozliwos¢ pozyskania dodatkowych krétkoterminowych
Srodkéw od innych podmiotéw na rynku pienieznym (Bank Zrzeszajacy) na zaspokojenie przejsciowego zapotrzebowania na srodki, niemniej
lokaty z Banku Zrzeszajgcego stuzg biezacej regulacji ptynnosci Banku i traktowane sg jako depozyty niestabilne i nie moga stuzyc
finansowaniu dziatalnosci kredytowej oraz aktywéw dtugoterminowych.
Bank zaktada finansowanie swojej dziatalnosci z pozyskanych do obrotu depozytéw gtéwnie od sektora niefinansowego. Bank bazuje na
osadzie w tych depozytach i wyznacza ich stabilnos¢ z uwagi na charakterystyke rynku depozytowego, w ktérej dominujg depozyty biezace i
terminowe ale na krotkie okresy. Bank skupia swojg dziatalno$¢ na terenie powiatu wielickiego, myslenickiego i Miasta Krakowa. Bank nie
pozyskuje depozytow oferowanych wytacznie drogg elektroniczna. Gtéwna grupe klientéw stanowig osoby prywatne oraz podmioty sektora
matych i Srednich firm. Uzupetnieniem dziatalnosci depozytowej sg srodki budzetowe (gtéwnie JST) pozyskane od jednostek budzetowych z
terenu objetego bezposrednim dziataniem Banku. Bank dazy do dywersyfikacji zrédet finansowania i opiera dziatalno$¢ kredytowa o
depozyty stabilne.
W procesie zarzagdzania ptynnoscig Bank zaktada funkcjonowanie w Zrzeszeniu BPS. Funkcjonujac w Zrzeszeniu Bank posiada dodatkowe
mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci a w szczegdlnosci:

1) Utatwiony dostep poprzez Bank Zrzeszajacy do rynkéw finansowych.

2) Mozliwos¢ uzyskania finansowania w ciggu dnia operacyjnego oraz dtugoterminowego poprzez udzielanie lokat, kredytéw w rachunku

biezacym w ramach przyznanych limitow.
3) Dostep do oferty w zakresie zagospodarowywania nadwyzek Srodkéw finansowych poprzez przyjmowanie depozytéw, sprzedaz
bankom spoétdzielczym bondw pienieznych i skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na rynku.

3
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Struktura i organizacja funkgji
zarzadzania ryzykiem ptynnosci
(organ, statut, inne ustalenia)

4) Motzliwos¢ dokonywania zasilen i przyjmowanie odprowadzer gotéwki.
5) Mozliwos¢ skorzystania z rozliczer dewizowych.
Bank przyjat takze strategie funkcjonowania w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (Instytucjonalny System Ochrony). Stanowi to
dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i mozliwo$é pozyskania awaryjnego finansowania powstatych niedoboréw ptynnosci.
Zapewnia to takze dostep do finansowania w przypadku potencjalnego obnizenia oceny kredytowej Banku. Funkcjonujac w strukturach
zrzeszeniowych Bank tak ksztattuje swojg strukture ptynnosciowa aby utrzymac samodzielnie zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci bez
korzystania z tego hurtowego finansowania zewnetrznego w dtuzszym terminie, czy Srodkdw z Systemu Ochrony.
Nadzér nad wielkoscig podejmowanego przez Bank ryzyka ptynnosci sprawuje Rada Nadzorcza. W szczegdlnosci do zadan Rady Nadzorczej
nalezy:
1) Zatwierdzanie generalnych zasad/zmian polityki Banku w zakresie wielkosci ryzyka ptynnosci, mozliwego do zaakceptowania, ze wzgledu
na bezpieczenstwo funkcjonowania.
2) Zatwierdzanie planu awaryjnego ptynnosci oraz programu utrzymania i rozwoju bazy depozytowe;.
3) Sprawowanie nadzoru nad realizacja przyjetych przez Bank zatozen w zakresie ryzyka ptynnosci m.in. poprzez analizowanie
otrzymywanych nie rzadziej niz kwartalnie raportéw dotyczgcych ptynnosci.
4) Zapewnienie by realizowane byty dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia problemadw.
5) Zapoznawanie sie z sprawozdaniem Zarzadu dotyczacym realizacji zasad polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
6) Zapewnienie by Cztonkowie Zarzadu posiadali odpowiednie kompetencje.
Zorganizowanie wtasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej oraz nadzér nad tym procesem nalezy do
kompetencji Zarzgdu Banku. Do zadan Zarzgdu Banku nalezy w szczegdlnosci:
1) Ocena realizacji przyjetej Polityki ptynnosci i jej aktualizacja w uzasadnionych przypadkach - przynajmniej w okresach rocznych.
2) Zatwierdzenie limitéw okreslajacych gérng granice akceptowalnego poziomu ryzyka ptynnosci.
3) Ocena raportéw z analizy ryzyka ptynnosci i podejmowanie na jej podstawie decyzji operacyjnych.
4) Kontrola ksztattowania sie parametréw zwigzanych z ryzykiem ptynnosci, odnoszac uzyskane wielkosci do ustalonych limitow.
5) Przyjecie awaryjnych planéw ptynnosci i ich aktualizacja.
6) Przyjecie zatozen dla wynikéw testow warunkéw skrajnych dla ryzyka ptynnosci i analiza ich wynikow.
7) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji dotyczacej poziomu ryzyka ptynnosci w Banku. W szczegdlnosci, w razie
wystgpienia ewentualnych zagrozen, Rada Nadzorcza informowana jest na biezgco o pozycji ptynnosci Banku.
8) Przekazywanie Radzie Nadzorczej wynikéw rocznej oceny realizacji Polityki ptynnosci.
9) Przekazywanie Radzie Nadzorczej niezwtocznie informacji w przypadku potencjalnych problemdéw ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi
zmianami czynnikéw ryzyka
10)Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci celem dostosowania do rozmiaréw i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Prezes Zarzadu odpowiada za zorganizowanie oraz cato$ciowy nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem w prowadzonej dziatalnosci.
Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych (pion monitorujacy) odpowiada za ksztattowanie polityki oraz bezposredni nadzér nad
systemem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci. Wiceprezes ds. handlowych (pion zarzadzajacy) odpowiada za realizowanie polityki ptynnosci w
biezacej dziatalnosci.
W szczegdlnosci w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci uczestniczg:
1. Wydziat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci:
1) Zabezpiecza wykonywanie obowigzkéw Banku w zakresie utrzymywania wymaganych stanéw rezerwy obowigzkowej i utrzymania
depozytu obowigzkowego.
2) Obstuguje ksiegowo srodki niezaangazowanych w dziatalnos¢ kredytowa (lokaty, obligacje, bony, itp.).
3) Monitoruje kazdego dnia roboczego wptywy i wyptywy Srodkéw z rachunku biezacego Banku, dla przeptywdéw ztotowych i
walutowych.
4) Monitoruje przeptywy sesji ELIXIR, zasilenia i odprowadzenia oraz przeptywy zlecen klientowskich realizowanych przez inne systemy
ptatnicze.
5) Prognozuje kazdego dnia roboczego przeptywy srodkéw pienieznych dla okresu 7 najblizszych dni roboczych — dla przeptywéw
ztotowych.



Opis stopnia centralizacji
zarzadzania ptynnoscia i
interakcje miedzy jednostkami
grupy

c)

Zakres i charakter systeméw
d) sprawozdawczosci i pomiaru
ryzyka ptynnosci

6) Biezaco analizuje wartosci gotowki w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych w celu okreslenia pozycji Banku na dany dzien.

7) Wspotpracuje z Wiceprezesem ds. handlowych w zakresie zarzadzania ptynnoscia, w tym w zakresie ulokowania nadwyzki
Srodkéw/pozyskania niedobordéw.

8) Sporzadza sprawozdania obowigzkowe z zakresu sprawozdawczosci.

2. Wydziat Ryzyka i Analiz (komdrka monitorujaca):

1) Przeprowadza okresowe analizy ryzyka ptynnosci finansowej, monitoruje ryzyko, bada narazenie Banku na ryzyko ptynnosci oraz
okresowo weryfikuje metody pomiaru tego ryzyka.

2) Okresla efektywne metody monitorowania limitdw, w tym powiadamiania o ich przekroczeniu. Dokonuje okresowej aktualizacji
wyznaczonych limitéw ryzyka ptynnosci.

3) Dokonuje okresowej oceny i aktualizacji planu awaryjnego ptynnosci.

4) Proponuje zatozenia i przeprowadza symulacje dla testu warunkéw skrajnych.

3. Stanowisko obstugi systemoéw bankowych:

1) Uzgadnia wyciag z rachunku Banku.

2) Ksieguje transakcje zarzadzania ptynnoscia (zaktadanie lokat).

4. Wydziat ds. Zgodnosci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych
banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowarn wyjasniajacych przeprowadzonych przez komérke do spraw
zgodnosci.

5. Wydziat Kontroli Wewnetrznej w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci odpowiada za testowanie stosowanych mechanizméw kontroli
w procesie zarzadzania ptynnoscia.

6. Pozostate komorki i jednostki organizacyjne - przekazujg informacje niezbedne do zarzadzania ryzykiem ptynnosci w trybie wskazanym w
regulacjach wewnetrznych.

Bank zarzadza ptynnoscig na poziomie indywidualnym, centralizujagc zarzadzanie ptynnoscia w komodrkach Centrali. Bank nie posiada
podmiotéw zaleinych. Zarzad deleguje funkcje zwigzane z operacyjnym zarzgdzeniem ryzykiem ptynnosci zgodnie z podziatem zadan
zawartym w regulaminie organizacyjnym, regulacjach wewnetrznych i szczegétowych zakresach czynnosci. Podziat funkcji w zakresie
zarzagdzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji
niezaleznej oceny i kontroli ryzyka z uwzglednieniem skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia
odpowiedzialnosci z jednostek biznesowych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce powstaniem ekspozycji na ryzyko ptynnosci sg
wynikowa dziatalnosci jednostek biznesowych. Jednostki te posiadajg dostep do informacji o zapotrzebowaniu na ptynnosc¢ (np. sktadanych
wyptatach depozytdw, czy realizowanych wyptatach kredytéw).

Polityka Banku w zakresie informacji zarzadczej w procesie zarzadzania ptynnoscig polega na odpowiednio szybkim i czestym dostarczaniu

kierownictwu Banku informacji na temat ptynnosci. Zarzad omawia sytuacje ptynnosciowg na kazdym posiedzeniu. W okresach

miesiecznych otrzymuje szczegétowe syntetyczng informacje pozwalajgca biezgco oceni¢ pozycje ptynnosci, a takze zawierajaca informacje z

monitoringu limitéw ptynnosciowych. Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczng informacje na temat poziomu ryzyka ptynnosci w okresach

kwartalnych, w zakresie okreslonym w regulacjach wewnetrznych. W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank wykorzystuje rézne
metody jego pomiaru i oceny, w tym:

1) Analize wskaznika LCR i wskaznika NSFR.

2) Badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowej.

3) Ocene wielkosci nadwyzki aktywow ptynnych nad pasywami niestabilnymi.

4) System limitow.

5) Analizy warunkéw skrajnych.

6) Metode urealnionej luki ptynnosci.

7) Analize luki niedopasowania dla ptynnosci dtugoterminowej (>12 miesiecy).

8) Kalkulacje wskaznikow pomocniczych ptynnosci, pozwalajgcych na ocene istotnych z punktu widzenia ptynnosci relacji pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi.

9) Prognozowanie przeptywdw pienieznych na rachunku biezgcym.



e)

f)

g)

Polityki w zakresie
zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej
skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych i czynnikdw
ograniczajacych ryzyko

Zarys awaryjnych planéw
finansowania banku

Wyjasnienie sposobu
stosowania testéw warunkow
skrajnych

Bank stosuje polityke ograniczania ptynnosci poprzez techniki ograniczania ryzyka o charakterze organizacyjnym, proceduralnym oraz

kontrolnym m.in. polegajgce na:

1) Opracowaniu struktury organizacyjnej Banku, odpowiadajacej profilowi ryzyka i skali dziatania.

2) Zapewnieniu, by kierownictwo otrzymywato biezace i adekwatne informacje o poziomie ptynnosci,

3) Zapewnieniu, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalat na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o
poziomie ptynnosci.

4) Okresleniu polityki informacyjnej dotyczacej sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku i sposobu ich przekazywania do publicznej
wiadomosci.

5) Opracowaniu i wdrozeniu regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolitg definicje ptynnosci oraz opracowaniu zasad identyfikacji,
pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka ptynnosci.

6) Opracowaniu scenariuszy warunkéw skrajnych dla wariantu wewnetrznego, systemowego oraz taczacego dwa te czynniki.

7) Stworzeniu planéw awaryjnych, uwzgledniajacych rézne scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacji, w tym planu awaryjnego na

wypadek kryzysu ptynnosci wewnatrz Banku, planu awaryjnego na wypadek kryzysu ptynnosci catego systemu bankowego, planu

awaryjnego Banku na wypadek realizacji scenariusza wynikajacego z wariantu taczacego dwa te czynniki. Scenariusze uzyte do budowy

planéw awaryjnych sg spdjne ze scenariuszami testéw warunkoéw skrajnych.

Przeprowadzeniu szkolern wsréd pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz pozostatych pracownikéw w

zakresie, w jakim generujg ryzyko ptynnosci.

9) Ujeciu w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci.

Bank monitoruje skutecznos$¢ zabezpieczenia ptynnosci weryfikujgc metody ustalania aktywoéw ptynnych oraz poprzez analize testow

warunkdéw skrajnych i plany awaryjne.

Ponadto Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. co daje mu mozliwosé skorzystania z przyznanego limitu w

rachunku biezgcym jak réwniez z limitu lokacyjnego. Bank jest takze cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktére gwarantuje swoim

cztonkom pomoc ptynnosciowa w sytuacji kryzysowej m.in. w zakresie:

— czesciowego lub catkowitego zwolnienia blokady rachunku depozytu obowigzkowego,

— uruchomienia pomocy ptynnosciowej z Funduszu Zabezpieczajacego oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej,

— uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkdw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego pozostatych Uczestnikow.

Bank posiada zdefiniowane plany awaryjnego dziatania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej ptynnosci Banku. W ramach obowigzujgcych

wewnetrznych procedur awaryjnych Bank posiada okreslone:

1) Zasady monitoringu czynnikdw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci (symptomy ryzyka ptynnosci).

2) Analizy scenariuszowe warunkow skrajnych okreslajace zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki ptynne w przypadku
kryzysu ptynnosci oraz okreslenia wymaganej nadwyzki ptynnosci w warunkach skrajnych.

3) Zasady postepowania w przypadku zagrozenia utratg ptynnosci w zaleznosci od stopnia zagrozenia.

Bank rozpatruje nastepujgce scenariusze sytuacji kryzysu ptynnosci:

1) Kryzys ptynnosci wewnatrz Banku.

2) Kryzys ptynnosci w systemie bankowym.

3) Potaczenie ww. scenariuszy kryzysowych wraz z negatywnym efektem synergii.

Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych. Przeprowadzane przez Bank testy warunkéw skrajnych sktadajg sie z:

1) Jednoczynnikowych testéw wrazliwosci.

2) Testow scenariuszowych.

3) Testéw odwrdéconych.

Zakres testow obejmuje niekorzystne sytuacje:

1) Wewnetrzne banku, uwzgledniajacy:
— mozliwg utrate zaufania uczestnikéw rynku do Banku, wptywajgca na wszystkie zrédta finansowania,
— mozliwos$¢ zwiekszonych wyptywow z tytutu depozytdw,
— koszt pozyskania finansowania i jego wptyw na wynik Banku,

8
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h)

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy oswiadczenie na
temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w instytucji,
dajace pewnosé, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem
ptynnosci sa odpowiednie z
punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

— wplyw ewentualnych strat i wynikajacego z nich spadku kapitatu na zdolno$¢ banku do utrzymania relacji, w ramach ktérej pozyskuje
finansowanie,

— wptyw innych rodzajéw ryzyka.

2) Systemowe dotyczace sektora bankowego, uwzgledniajacy:

— jednoczesne ograniczenie dostepnego finansowania na wielu rynkach,

— powazne zaktdcenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajagce funkcjonowanie jednego lub wiecej systemow ptatniczych i
rozliczeniowych,

— prawdopodobne zachowania innych uczestnikéw rynku finansowego w sytuacji wystgpienia warunkéw skrajnych na rynku,

— efekty wtdrne,

— taczne oddziatywanie réznych czynnikdw systemowych ryzyka ptynnosci.

3) Potaczenie ww. czynnikdw wraz z negatywnym efektem synergii, a mianowicie kombinacje wariantéw wewnetrznego i zewnetrznego z
uwzglednieniem mozliwych interakcji, przy czym scenariusz ten nie jest prostg agregacja wynikow poszczegdlnych testéw. Zaktada on
wystgpienie szoku systemowego i ponadprzecietnych problemdéw Banku jednoczesnie.

Zakres i zatozenia testéw uwzgledniaja nastepujgce czynniki:

1) Skale ryzyka ptynnosci;

2) Skale i profil innych istotnych obszaréw ryzyka;

3) Strukture produktowg Banku;

4) Strukture terminowa przeptywodw pienieznych;

5) Obowigzujgce normy nadzorcze;

6) Przeprowadzane przez Bank testy warunkow skrajnych obejmuja wszystkie horyzonty czasowe zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym
ptynnosé sréddzienna.

7) Mozliwos¢ finansowania przez Bank Zrzeszajacy i IPS.

8) Uzaleznienie od zewnetrznych zrédet finansowania;

9) Uwarunkowania makroekonomiczne, w tym takze ich zmiennos¢;

10)Uwarunkowania i poziom zaufania na rynku finansowym, w tym takze ich zmiennos¢.

Wyniki przeprowadzonych testéow warunkdéw skrajnych sa wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach

awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku, w szczegdlnosci:

1) do oceny adekwatnosci pozycji ptynnosci,

2) jako element procesu awaryjnego planu ptynnosci,

3) jako element w procesie planowania strategicznego Banku.

Zarzad Matopolskiego Banku Spotdzielczego o$wiadcza, iz wg dokonanych ustalen, wdrozony system zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest
odpowiedni i dostosowany do profilu ryzyka i przyjetej Strategii Banku. Funkcjonujacy systemem zarzadzania ksztattuje strukture aktywéw
i zobowigzan w taki sposéb, aby zapewnita ona terminowg realizacje wszystkich zobowigzan ptatniczych, z uwzglednieniem mozliwosci
wystgpienia nieoczekiwanych warunkéw skrajnych. Ryzyko ptynnosci podlega biezagcemu monitorowaniu i kontroli na podstawie pisemnych
zasad i procedur, w ktorych okreslone s metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka ptynnosci i
ktdére przynajmniej w okresach rocznych poddawane sg weryfikacji celem dostosowania do biezgcego profilu oraz Strategii dziatania Banku.
Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci podlega kontroli wewnetrznej przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej oraz przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym pokrétce
omédwiono ogolny profil ryzyka
ptynnosci instytucji zwigzany ze
strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera
najwazniejsze wskazniki i dane
liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU
LIQ1 w niniejszym
wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym
stronom catosciowy obraz
zarzadzania ryzykiem ptynnosci
przez instytucje, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a tolerancja
na ryzyko okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowac:
Limity koncentracji w
odniesieniu do puli zabezpieczen

i zrodet finansowania (zaréwno
produktéw, jak i kontrahentéw)
Dostosowane do
indywidualnych potrzeb
narzedzia pomiaru lub mierniki,
ktdre oceniajg strukture bilansu
banku lub prognozuja przeptywy
pieniezne oraz przyszte pozycje
ptynnosci, z uwzglednieniem
ryzyka pozabilansowego
wtasciwego dla danego banku
Ekspozycje na ryzyko
ptynnosci i potrzeby w zakresie
finansowania na poziomie
poszczegdlnych podmiotow
prawnych, zagranicznych
oddziatéw i jednostek zaleznych,
z uwzglednieniem ograniczen
prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych

Profil ryzyka ptynnosci jest zdeterminowany oferowanymi produktami i ustugami wynikajacymi z przyjetej Strategii, ktéra zatwierdzana jest
przez Rade Nadzorczg oraz zdeterminowany jest warunkami w otoczeniu Banku. Bank $wiadczy ustugi finansowe w ramach placéwek
wtasnych zlokalizowanych na terenie jego dziatania. Dostep do rachunkéw jest takze zapewniony poprzez kanaty bankowosci elektronicznej.
Bank koncentruje sie na obstudze klientéw indywidualnych, matych i $rednich firm oraz jednostek samorzagdowych oferujac standardowe
produkty i ustugi bankowe, ktére sg dopasowane do kluczowego segmentu klientéw (m.in. rachunki oszczednosciowo - rozliczeniowe,
lokaty). Bank prowadzi polityke dywersyfikacji Zrédet pozyskania depozytdw oraz unika duzych koncentracji. Po stronie aktywéw dziatalnosé
obejmuje gtéwnie udzielanie kredytéw dla firm, oséb prywatnych i JST. Utrzymanie wtasciwego poziomu ptynnosci wymaga odpowiedniego
uksztattowania wielkosci zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz utrzymywania odpowiednich rezerw ptynnosciowych aby to
zapotrzebowanie zabezpieczy¢. Bank zabezpiecza ptynnosci utrzymujgc odpowiedni zaséb aktywéw ptynnych w postaci papieréw SP i NBP,
a takze utrzymujagc Srodki na rachunkach w Banku Zrzeszajagcym. Ptynnos¢ jest takze zapewniania przez utrzymanie bezpiecznej relacji
kredytow do stabilnych zrédet finansowania (osad) oraz konserwatywng polityke lokowania $rodkéw niezaangazowanych w dziatalno$é
kredytowa. Zgodnie z przyjetg Strategig w realizowanej polityce ptynnosci Bank zaktada trwate funkcjonowanie strukturach Zrzeszenia oraz
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory stanowi Instytucjonalny System Ochrony. W systemie tym funkcjonujg mechanizmy samopomocy w
zakresie wsparcia ptynnosci. Struktura aktywow i pasywow jest ksztattowana zgodnie z zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza apetytem
na ryzyko ptynnosci. Zarzad Banku ustala poziom tolerancji na ryzyko ptynnosci poprzez system limitow/wskaznikdw ostrzegawczych, ktére
z jednej strony zapewnia bezpieczeristwo powierzonych Bankowi $rodkéw przez klientéw, z drugiej zas pozwolg na realizacje zaktadanych
wynikéw finansowych.

W 2021 r. Bank utrzymywat wysoki poziom buforéw ptynnosciowych. Stan aktywéw ptynnych na koniec 2021 r. wynidst 572 577 tys. zt, co
stanowito 47,5% aktywow oraz 51,1% depozytéw ogdétem. Na kwote aktywdéw ptynnych sktadaty sie: obligacje Skarbu Parstwa
(146 588 tys. zt), bony 7 dniowe NBP (366 691 tys. zt), obligacje BGK (5 063 tys. zt), obligacje PFR (14 835 tys. zt), $rodki pieniezne
(15 610 tys. zt), srodki na rachunku biezacym z wytaczeniem rezerwy obowigzkowej (13 450 tys. zt) oraz czes¢ dostepnego limitu w Banku
BPS limitu debetowego (10 340 tys. zt). Zrédtem ptynnosci obok aktywdw ptynnych s3 takie wiarygodne iustalone w sposob ostrozny
przyptywy ptynnosci. Na 31.12.2021 r. przyptywy ptynnosci do 3M wyniosty 21 min 761 tys. zt. Do przyptywdéw ptynnosci Bank zaliczat
zapadajace lokaty w Banku Zrzeszajacym.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) oraz wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) wg zasad stosowanych na 31.12.2021 r.

Lp. Wyszczegodlnienie Limit 31.12.2021
1 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto - LCR 1,0 2,94
2 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) 1,0 1,89

Wskaznika pokrycia wyptywoéw netto i informacji ilosciowych na temat wskaznika pokrycia wyptywéw netto wg zasad stosowanych na
31.12.2021r.

Zakres konsolidacji (indywidualne/skenselidewane) ) L | .

— - Catkowita wartos$¢ wazona ($rednia)
Waluta i jednostki (PLN tys. zt)
Koniec kwartatu 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021
Liczba punktéw danych uzytych do obliczenia $rednich 12 12 12 12

WARTOSC SKORYGOWANA OGOLEM

21 | ZABEZPIECZENIE PRZED UTRATA PLYNNOSCI 333838 371507 387974 423 051
22 | WYPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH NETTO OGOtEM 120928 127 816 130 747 139 437
23 | WSKAZNIK POKRYCIA WYPLYWOW NETTO (%) 276% 291% 297% 304%

W ramach informacji jakosciowych w zakresie pozycji uwzglednianych we wskazniku pokrycia netto:
zrédta finansowania Banku sg zdywersyfikowane i nie wystepuje istotna koncentracja podmiotowa,

aktywa ptynne sg lokowane gtéwnie w instrumenty dtuzne Skarbu Panstwa oraz NBP,

ekspozycje walutowe w ramach wskaznika pokrycia nie przekraczaja granicy materialnosci,
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku jest zcentralizowane.
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mozliwosci transferu ptynnosci

Pozycje bilansowe i
pozabilansowe w podziale na
przedziaty terminow
zapadalnosci i wynikajgce z nich
niedobory ptynnosci

Zestawienie aktywow i pasywow wg urealnionych termindw zapadalnosci stan na 31.12.2021 r. [w tys. zi].

Alvista stan na

powyzej 1 powyzej 7 powyzej 1 | powyzej 3 | powyzej 6
Lp. Wyszczegolnienie dzien 2021-12- | dniado7 | dnidolm- | m-cado3 | m-cydo6 | m-cydo pow. 12
31 dni ca m-cy m-cy 12 m-cy M
1 Aktywa ogdtem 562 814 369 74 386 32 857 22977 41 335 553511
2 | Pasywa ogdétem 347 950 34723 20416 32498 37 258 17 449 797 891
3 | Luka ptynnosci w przedziatach 214 863 -34 355 53970 358 -14 282 23887 | -244380
4 | Luka ptynnosci skumulowana 214 863 180 509 234479 234 837 220 555 244442 | 1813155
5 | Wskaznik luki 1,62 0,01 3,64 1,01 0,62 2,37 0,69
6 | Skumulowany wskaznik luki 1,62 1,47 1,58 1,54 1,47 1,50 1,00
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Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tivoim Bankiem

EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

Art. 435 ust. 1
lit. a) i d) CRR

b)

W zwieztym o$wiadczeniu na temat ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
sposéb model biznesowy przektada sie na
czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego
instytucji

W ramach omawiania swoich strategii i
procesOw zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR —
kryteria i metody stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym
i ustalania limitow ryzyka kredytowego

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujgcym osoby prywatne, podmioty gospodarcze, rolnikow
indywidualnych oraz jednostki samorzagdowe. Bank bedacy instytucja finansowg doktada starannosci przy inwestowaniu Srodkéw
finansowych w celu ochrony deponowanych przez klientéw depozytéw. Zgodnie z przyjetg Strategia dziatania Bank swojg dziatalnos¢
kredytowa koncentruje gtéwnie na kredytowaniu oséb prywatnych (w zakresie potrzeb konsumpcyjnych, w zakresie potrzeb
mieszkaniowych), kredytowaniu sektora podmiotéw (gtéwnie matych i srednich przedsiebiorstw), kredytowaniu jednostek samorzadu
terytorialnego. Bank realizuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego, nie preferujac zadnych branz. Bank limituje warto$¢ duzych
zaangazowan kredytowych. Skala dziatalnosci kredytowej nie przekracza 50% sumy bilansowej. Bank obok dziatalnosci kredytowej
angazuje Srodki gtéwnie w instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujacego sie niskim poziomem ryzyka. Bank
zawiera wytacznie transakcje w ramach portfela bankowego (brak portfela handlowego). Taki profil ryzyka kredytowego powoduje, iz
gtéwnie ryzyko kredytowe jest zwigzane z portfelem kredytowym.
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w umowie terminie przez
klienta lub kontrahenta. System zarzadzania ryzykiem kredytowym jest spdjny z system zarzadzania kapitatem, co wyraza sie
przestrzeganiem odpowiednich relacji pomiedzy kapitatem i poziomem ryzyka na jaki naraza Bank prowadzona dziatalno$¢. Proces
zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zintegrowany z systemami planistycznymi i kontrolingowymi oraz systemem kontroli
wewnetrznej. W zakresie ryzyka kredytowego jako cel strategiczny uznaje sie utrzymanie wartosci i wskaznika kredytéw zagrozonych
na poziomie nie zagrazajagcym stabilnej i bezpiecznej dziatalnosci, zapewniajacych takze trwate zachowanie wskaznikdw ryzyka
kredytowego wynikajacych z Umowy SOZ oraz odpowiedni poziom objecia rezerwami zidentyfikowanego ryzyka.

Strategia zaktada takze dywersyfikacje portfela kredytowego. Dla unikniecia ryzyka nadmiernych koncentracji, dziatalno$¢ kredytowa

limitowana jest w oparciu o ograniczenia wynikajace z:

1) przepiséw Ustawy Prawo bankowe, regulacji CRD/CRR i innych przepiséw prawa.

2) wewnetrznych limitéw zaangazowania, ustalanych przez Bank na podstawie rekomendacji instytucji nadzorczych, analizy jakosci
portfela kredytowego oraz wynikéw testéw warunkdw skrajnych okreslajacych oczekiwang strukture portfela tych ekspozycji,
zapewniajacg jego witasciwa dywersyfikacje.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank stosuje obok limitéw réwniez tzw. wskazniki ostrzegawcze (target ratio),

wskazujgce na pewne odchylenia od standw oczekiwanych czy historycznych - ich przekroczenie nie stanowi naruszenia apetytu na

ryzyko (limitéw), a jedynie sygnat do pogtebionej analizy zjawiska, wptywu na dziatalnos¢ jak i odpowiedniosci alokacji dodatkowego
kapitatu. Bank kieruje sie m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzagdzania ryzykiem kredytowym:

1) analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka
kredytowego,

2) stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko réwniez w podziale na wyodrebnione
podportfele oraz wynikajace z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

3) funkcje zwigzane z bezposredniag analiza wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji kredytowych s oddzielone od funkcji

zwigzanych z pozyskiwaniem Klientdw (sprzedazg produktéw bankowych),

4) podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

5) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i kompetencjami okre$lonymi w przepisach
wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje tgczne ryzyko danego
klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,
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Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

o

d)

Podczas informowania o strukturze i
organizacji funkcji zarzagdzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR—
struktura i organizacja funkcji zarzadzania
ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli

Podczas informowania o organie, statusie i
innych ustaleniach dotyczacych funkcji

zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust.

1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy funkcjami
zarzgdzania ryzykiem kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego

6) kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do petnego rozliczenia jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu,
terminowosci sptat, prawnych zabezpieczen kredytu, powigzan kapitatowo-organizacyjnych dtuznika,

7) okresowo monitorowane s zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy prawno-ekonomiczne dokonywanych
ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wielkosciag podejmowanego przez Bank ryzyka kredytowego. W szczegdlnosci do zadan Rady
Nadzorczej nalezy zatwierdzanie generalnych zasad polityki finansowej Banku w zakresie wielkosci ryzyka kredytowego, mozliwego
do zaakceptowania ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonowania oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg przyjetych przez Bank
zatozen w zakresie ryzyka kredytowego.

2) Zarzad Banku odpowiada za zorganizowanie wiasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz nadzér nad
tym procesem. Zarzad odpowiada za realizacje celéw w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym, za prowadzenie dziatalnosci Banku
zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce kredytowej. Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci zatwierdzenie limitow
okreslajacych gorng granice akceptowalnego poziomu ryzyka kredytowego, ocena raportdw z analizy ryzyka kredytowego i
podejmowanie na jej podstawie decyzji operacyjnych i strategicznych, doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym w
celu dostosowania do rozmiaréw i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Zarzad Banku podejmuje réwniez decyzje kredytowe
zastrzezone dla jego kompetencji.

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym poza organami Banku uczestniczg Oddziaty realizujgce przypisane funkcje sprzedazy i

wstepnej oceny ryzyka (tzw. ,pierwsza linia obrony”) oraz komérki organizacyjne Centrali Banku:

1) Stanowisko Analiz Kredytowych, ktére dokonuje przed podjeciem decyzji kredytowej weryfikacji dokumentacji kredytowej pod

katem kompletnosci, poprawnosci i wiarygodnosci, weryfikacji oceny zdolnosci kredytowej, oceny adekwatnosci proponowanych

zabezpieczen oraz oceny poprawnosci propozycji decyzji kredytowych.

Stanowisko Monitoringu, do zadan ktérego w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym nalezy m.in. prowadzenie monitoringu

ekspozycji kredytowych zgodnie z obowigzujgcymi w Banku zasadami oraz przepisami prawa a takie podejmowanie decyzji w

zakresie klasyfikacji ekspozycji kredytowych klientéw instytucjonalnych w zakresie objetym monitoringiem.

Stanowisko Windykacji, do zadan ktérego w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym nalezy m.in. podejmowanie czynnosci

przymusowej windykacji oraz wspétdziatanie z organami egzekucyjnymi na rzecz odzyskania naleznosci.

Wydziat Ryzyka i Analiz, ktéry zajmuje sie pomiarem i monitorowaniem poziomu ryzyka koncentracji zaangazowann w Banku.

Przeprowadza okresowe analizy ryzyka portfela kredytowego oraz koncentracji zaangazowan.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne uczestniczace w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym przestrzegajg postanowien regulacji

w zakresie dziatalnosci kredytowej, przekazujg informacje niezbedne do zarzadzania ryzykiem kredytowym w trybie wskazanym w

regulacjach wewnetrznych.

W proces zarzadzania ryzykiem kredytowym wbudowane zostaty mechanizmy funkcji kontroli, na ktérg sktadajg sie mechanizmy

kontrolne oraz niezalezne przestrzeganie tych mechanizméw i raportowanie. Mechanizmy kontroli s elementem systemu kontroli

wewnetrznej. Mechanizmy kontroli petnig funkcje prewencyjng, detekcyjna i korekcyjng. Bank wyznaczyt stanowiska, komorki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych do tej funkcji. Przestrzeganie mechanizméw kontrolnych podlega
niezaleznemu monitorowaniu, ktéry obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych poziomach (tzw. liniach obrony):

1) Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony), sktada sie zarzadzanie ryzykiem kredytowym w dziatalnosci operacyjnej:
— Pierwsza linia obrony jest realizowana w jednostkach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku i dotyczy catej
dziatalnosci tych jednostek i komdrek, ktéra moze generowac ryzyko.
— Jednostki i komdrki organizacyjne Banku odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie odpowiednich
mechanizméw kontroli.
2) Drugi poziom (druga linia obrony), ktéry obejmuje w szczegdlnosci niezalezne zarzadzanie ryzykiem kredytowym oraz komérke do
spraw zgodnosci.
Druga linia obrony realizowana jest w szczegdlnosci przez:
— Wydziat ds. Zgodnosci.

2

3

4

5
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— Wydziat Kontroli Wewnetrzne;j.
— Wydziat Ryzyka i Analiz.
— Wydziat Analiz Kredytowych Monitoringu i Windykacji.

3) Trzeci poziom (trzecia linia obrony), ktéry stanowi audyt wewnetrzny - realizowana jest w ramach audytu wewnetrznego. Funkcje
audytu wewnetrznego wykonuje Spoétdzielnia zarzadzajaca Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w
umowie systemu ochrony.

Na wszystkich poziomach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym (i systemu kontroli wewnetrznej) pracownicy w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie tych mechanizmoéw.
Niezaleznosc¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujacych ptaszczyznach:

1) funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia rozwigzan systemowych jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony;

2) funkcja trzeciej linii obrony jest niezalezna od funkcji pierwszej i drugiej linii obrony.

36



&

Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tivoim Bankiem

EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 1
lit. a) id) CRR

Opis strategii i proceséw instytucji w
zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym,
w tym:

— Wyjasnienie celdw strategicznych
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem
dziatalnosci transakcyjnej, jak réwniez
procesow wdrozonych w celu identyfikacji,
pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a
takze strategii i proceséw monitorowania
statej skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych

W ramach ryzyka rynkowego Bank zidentyfikowat:

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko walutowe.

Ryzyko stopy procentowej w banku wystepuje wytacznie dla portfela bankowego. Jest to obecne lub przyszte ryzyko spadku
zaréwno wartosci dochoddw, jak i wartosci ekonomicznej instytucji, wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére
wptywajg na instrumenty wrazliwe na zmiany stép procentowych, w zwigzku z:

a)

b)

c)

ryzyko niedopasowania — wynikajacym ze struktury terminowej instrumentéw wrazliwych na stope procentowa, ktérego

zrédtem sg rdinice w czasie zmian oprocentowania, obejmujgce zmiany w strukturze terminowej stép procentowych

wystepujgce w sposob spojny na krzywej rentownosci (ryzyko réwnolegte) lub zréznicowane w poszczegdlnych okresach

(ryzyko nieréwnolegte),

ryzyko bazowe — wynikajacym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem instrumentéw wrazliwych na stopy procentowe,

ktére majg podobne okresy przeszacowania, ale s wyceniane przy uzyciu réznych indekséw stop procentowych, zwigzane z

niedoskonatg korelacja podczas korekty stép réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych o podobnych

cechach w zakresie zmian oprocentowania,

ryzyko opcji klienta — wynikajgcym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzieki ktédrym instytucja lub jej klient moze zmienic

wartos¢ i harmonogram przeptywoéw pienieznych, tj.:

— wynikajacych z instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy posiadacz prawie na pewno
skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

— wynikajacych z domysinej elastycznosci instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych lub z charakterystyki tych
instrumentéw, takiej ze zmiany stép procentowych moga wptyng¢ na zmiane zachowania klienta (wbudowane ryzyko
behawioralne zwigzane z opcjami).

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Narzedzia stuzgce realizacji celu podstawowego w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Monitorowanie i limitowanie poziomu ryzyka stopy procentowe;j.

Utrzymanie profilu i poziomu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany jego poziom
okreslony przez Bank.

Utrzymanie poziomu ryzyka stopy procentowej adekwatnego w stosunku do osigganych wynikéw finansowych oraz bazy
funduszy wtasnych.

Utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej.

Rozwijanie dziatalnosci w oparciu o depozyty stabilne i zdywersyfikowane oraz oparte na dtugoterminowych relacjach z
klientami.

Prowadzenie dziatarh majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania aktywami i pasywami
Banku.

Identyfikacje ryzyka stopy procentowej przy nowo wprowadzanych do oferty produktach/zmianach w konstrukcji produktow.
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Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

b)

Opis struktury i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym
opis struktury zarzadzania ryzykiem
rynkowym ustanowionej w celu wdrozenia
strategii i procesow instytucji omawianych
W powyzszym wierszu a), opisujacy relacje
i mechanizmy komunikacji miedzy
stronami zaangazowanymi w zarzadzanie
ryzykiem rynkowym

Bank monitoruje i dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej przy wykorzystaniu:

1) Metody luki stopy procentowej.

2) Miary bazujacej na dochodach (NIl).

3) Analizy podstawowych wskaznikdw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j.

4) Miary zmiany wartosci ekonomicznej banku (kapitatu).

Bank ustanawia wewnetrzne limity ryzyka stopy procentowej, ktére dopuszczajg ograniczony zakres wrazliwosci wyniku
odsetkowego i wartosci kapitatéw wtasnych na zmiane poziomu rynkowych stép procentowych. Akceptowalna wielkos¢ ekspozycji
na ryzyko w ksiedze bankowej jest ustalana w relacji do aktualnego poziomu kapitatéw wtasnych, przychodéw odsetkowych. Limity
uwzgledniajg apetyt na ryzyko okreslony w Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

Ryzyko walutowe jest to ryzyko strat wynikajacych ze zmian kurséw walutowych. Ryzyko to oznacza mozliwo$¢ negatywnego

wptywu zmian kurséw walutowych na sytuacje finansowg Banku, w tym na jego wynik finansowy i fundusze wtasne. Wynika z

utrzymywania przez Bank otwartych pozycji w walutach obcych i powstaje w zwigzku z przeprowadzaniem przez Bank operacji

walutowych na rzecz klientéw Banku oraz na wtasny rachunek. Celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest zapewnienie

rentownosci dziatalnosci walutowej przy okreslonej, akceptowalnej przez Bank ekspozycji na ryzyko walutowe rozumiane jako

prowadzenie dziatalnosci walutowej w ramach przyjetych przez Bank limitéw. Co do zasady Bank dazy do minimalizacji narazenia

na ryzyko i nie pozostawia celowo otwartej pozycji walutowej, w oczekiwaniu na korzys¢, gdy kursy walut zmienig sie w okreslony

sposob. Bank dazy do domykania pozycji walutowych wynikajacych ze struktury bilansu i ewentualnych pozycji pozabilansowych w

ramach przyjetych limitéw. Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego wykorzystujac:

1) Badanie wielkosci pozycji walutowej catkowitej.

2) Badanie wielkosci pozycji walutowych indywidualnych.

3) Badanie poziomu wartosci zagrozonej (Value at Risk - VaR).

4) Testowanie warunkéw skrajnych dla metody wartosci zagrozonej, test warunkéw skrajnych dla wptywu wzrostu/spadku
wszystkich kurséw o 30% oraz odwrotne testy warunkow skrajnych.

Nadzér nad wielkoscig podejmowanego przez Bank ryzyka stopy procentowej sprawuje Rada Nadzorcza. W szczegdlnosci do zadan

Rady Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie generalnych zasad polityki finansowej Banku w zakresie wielkosci ryzyka stopy procentowej mozliwego do
zaakceptowania ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonowania.

2) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg przyjetych przez Bank zatozen w zakresie ryzyka stopy procentowej.

Zorganizowanie wtasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz nadzér nad tym procesem nalezy

do kompetencji Zarzadu Banku. Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzanie limitéw okreslajgcych gérna granice akceptowalnego poziomu ryzyka stopy.

2) Ocena raportéw z analizy ryzyka stopy i podejmowanie na jej podstawie decyzji zarzadczych w zakresie profilu i poziomu
ryzyka stopy procentowe;j.

3) Kontrola ksztattowania sie parametréw zwigzanych z ryzykiem stopy, odnoszac uzyskane wielkosci do ustalonych limitow.

4) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji dotyczacej poziomu ryzyka stopy w Banku. W szczegdlnosci, w razie
wystgpienia ewentualnych zagrozen, Rada Nadzorcza informowana jest na biezgco o poziomie ryzyka stopy w Banku.

5) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji polityki zarzgdzania ryzykiem stopy i przekazywanie jej Radzie Nadzorczej.

6) Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej celem dostosowania do rozmiaréw i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

Dyrektor ds. finansowych - Gtéwny Ksiegowy:

1) Odpowiada za ewidencje operacji finansowo-ksiegowych, rozliczanie transakgcji.

2) Biezgco monitoruje operacje majace istotny wptyw na ksztattowanie sie poziomu ryzyka stopy procentowe;j.

3) Wspotpracuje z pionem handlowym w zakresie ksztattowania struktury aktywow i pasywdéw odsetkowych majgce na celu
zabezpieczenie przed ryzykiem stopy procentowej.

Wydziat Ryzyka i Analiz (Komdrka monitorujaca)

1) Nadzoruje realizacje Umowy o $wiadczenie przez Bank BPS S.A. ustug finansowych na rzecz Banku z zakresu wspomagania
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zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

2) Przekazuje dane do Banku Zrzeszajacego niezbedne do pomiaru i przygotowania raportu z ryzyka stopy procentowej, zgodnie z
umowa z Bankiem Zrzeszajgcym.

3) Przez przekazaniem do Zarzadu, dokonuje sprawdzenia i biezacej kontroli otrzymanych raportéw z Banku Zrzeszajacego pod
katem kompletnosci oraz jakosci danych i informacji.

4) Przy wspdtpracy z Bankiem Zrzeszajacym, projektuje zasady i polityke zarzadzania ryzykiem w zakresie pomiaru, raportowania,
limitowania i kontroli.

5) Przy wspodtpracy z Bankiem Zrzeszajagcym okresla efektywne metody monitorowania limitéw, w tym powiadamiania o ich
przekroczeniu. Dokonuje okresowej aktualizacji wyznaczonych limitéw ryzyka w zakresie ryzyka stopy procentowe;j.

6) W przypadku przekroczenia limitéw proponuje dziatania majagce na celu ograniczenie poziomu ryzyka do wielkosci
akceptowanej przez Bank.

7) Dokonuje okresowej weryfikacji regulacji oraz systemu limitéw w zakresie ryzyka stopy procentowej.

8) Dokonuje okresowych analiz oprocentowania depozytéw na tle konkurencji oraz w aspekcie wptywu na marze odsetkowa.
Whioski przedstawia Zarzadowi.

9) Rozwija swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie pomiaru i raportowania ryzyka stopy zapewniajac ciggta mozliwos¢ reintegracji
zleconej ustugi.

Wydziat Produktéw Bankowych i Marketingu:

1) Uwazglednia w dziatalnosci produktowej zatozenia przyjete w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowe;j.

2) Odpowiada za aktualizacje taryfy oprocentowania produktéw, jej zgodnosc¢ z przepisami prawa, przyjeta polityka, przedstawia
propozycje zmian oprocentowania.

Wydziat Kontroli Wewnetrznej w procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej dokonuje niezaleznego testowania

mechanizmoéw kontroli dla obszaru ryzyka stopy procentowej zgodnie z matryca/planem kontroli.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne uczestniczace w zarzgdzaniu ryzykiem stopy procentowej stosujg regulacje oraz

przekazujg informacje niezbedne do zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w trybie wskazanym w regulacjach wewnetrznych.

Nadzér nad wielkoscig podejmowanego przez Bank ryzyka walutowego sprawuje Rada Nadzorcza. W szczegdlnosci do zadan Rady

Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie generalnych zasad polityki finansowej Banku w zakresie wielkosci ryzyka walutowego mozliwego do
zaakceptowania ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonowania.

2) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg przyjetych przez Bank zatozen w zakresie ryzyka walutowego.

3) Zapoznawanie sie z sprawozdaniem Zarzgdu dotyczacym realizacji zasad polityki zarzadzania ryzykiem walutowym.

Zorganizowanie wtasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz nadzér nad tym procesem nalezy do

kompetencji Zarzadu Banku. Do zadan Zarzgdu Banku nalezy w szczegdlnosci:

1) Wprowadzanie limitdw okreslajacych gorng granice akceptowalnego poziomu ryzyka walutowego.

2) Ocena raportow z analizy ryzyka walutowego i podejmowanie na jej podstawie decyzji operacyjnych i strategicznych.

3) Kontrola ksztattowania sie parametréw zwigzanych z ryzykiem walutowym, odnoszac uzyskane wielkosci do ustalonych
limitéw.

4) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji dotyczacej poziomu ryzyka walutowego w Banku. Informacja ta
przekazywana powinna by¢ w okresach kwartalnych. W szczegdlnosci, w razie wystgpienia ewentualnych zagrozen, Rada
Nadzorcza powinna by¢ informowana na biezaco o poziomie ryzyka walutowego.

5) Przekazywanie Radzie Nadzorczej wynikéw rocznej oceny realizacji Polityki walutowe;j.

6) Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem walutowym celem dostosowania do rozmiaréw i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

Dyrektor ds. finansowych - Gtéwny Ksiegowy:

1) Biezaco monitoruje operacje walutowe majace istotny wptyw na ksztattowanie sie pozycji walutowych.

2) Wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie biezgcego ksztattowania pozycji walutowej zgodnej z
przyjetymi limitami.
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Art. 435 ust. 1
lit. c) CRR

Zakres i charakter systemow raportowania
i pomiaru ryzyka

3) W przypadku przekroczenia limitdw podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie poziomu ryzyka do wielkosci
akceptowanej przez Bank.

Stanowisko obstugi systeméw bankowych — uzgadnia salda na rachunkach nostro.

Komadrka monitorujaca (Wydziat Ryzyka i Analiz):

1) Przeprowadza okresowe analizy ryzyka walutowego, bada narazenie Banku na ryzyko walutowe oraz okresowo weryfikuje
metody pomiaru tego ryzyka.

2) Przygotowuje raporty o poziomie ryzyka walutowego dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3) Monitoruje przestrzeganie limitow.

4) Okresla efektywne metody monitorowania limitéw, w tym powiadamiania o ich przekroczeniu.

5) Dokonuje okresowej aktualizacji wyznaczonych limitéw ryzyka w zakresie ryzyka walutowego.

6) Projektuje zasady polityki Banku w zakresie ryzyka walutowego.

Wydziat Kontroli Wewnetrznej w procesie zarzadzania ryzykiem walutowym dokonuje w procesie zarzadzania ryzykiem stopy

procentowej dokonuje niezaleznego testowania obszaru ryzyka stopy procentowej zgodnie z matryca/planem kontroli.

Jednostki organizacyjne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym:

1) Przyjmuja i realizuja zlecenia klientéw.

2) Przekazujg informacje niezbedne do zarzgdzania ryzykiem walutowym w trybie wskazanym w regulacjach wewnetrznych.

W ramach raportowania ryzyka stopy procentowej Zarzad Banku otrzymuje w okresach miesiecznych raporty dotyczace ekspozycji
na ryzyko stopy procentowej. Raport ten zawiera w szczegdlnosci analize luki stopy procentowej — za dany okres wraz z wnioskami
dotyczacymi biezacych dziatan, zmierzajacych do utrzymania wiasciwego poziomu ryzyka stopy procentowej, wykorzystanie
obowiazujgcych limitéw w zakresie ryzyka stopy procentowej oraz wyniki testow. Zarzad Banku syntetyczng informacje o ryzyku
stopy przekazuje Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych. Niniejsza informacja obejmuje w szczegdlnosci:

1) Syntetyczng informacje o profilu ryzyka stopy procentowej.

2) Realizacje polityki ryzyka stopy procentowej w zakresie apetytu na ryzyko (wykorzystanie limitéw zatwierdzonych przez Rade

Nadzorczg).
3) Poziom wyniku odsetkowego, marzy odsetkowej, realizacji planu finansowego dla wyniku odsetkowego.

W ramach ryzyka walutowego Bank przygotowuje nastepujgce cykliczne raporty dotyczace ekspozycji na ryzyko walutowe

(dzienne, dekadowe, miesieczne). Informacje dla Zarzadu sa przekazywane w trybie miesiecznym. Miesieczny raport obejmuje w

szczegdlnosci:

1) Poziom pozycji walutowej catkowitej, pozycji indywidualnych w okresie ostatniego miesigca wraz z oceng wpltywu na
ponoszone ryzyko walutowe.

2) Poziom wartosci zagrozonej w okresie ostatniego miesigca wraz z wynikami testow warunkdéw skrajnych oraz odwrotnych
testow warunkdéw skrajnych.

3) Poziom wykorzystania limitéw w zakresie dziatalnosci walutowej.

4) Poziom wyniku ksiegowego z tytutu rewaluacji.

5) Syntetyczna informacje o sytuacji na rynku walutowym.

Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczng informacje o ryzyku walutowym w okresach kwartalnych. Informacja ta obejmuje:

1) Poziom wykorzystania limitdw na ryzyko walutowe okreslonych przez Rade Nadzorcza w Polityce ryzyka walutowego.

2) Test warunkow skrajnych — wptyw wzrostu spadku wszystkich kurséw o 30%, odwrotne testy warunkéw skrajnych.

3) Poziom wyniku ksiegowego z tytutu rewaluacji.

4) Poziom wyniku z pozycji wymiany.
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EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna Nl.lmer
wiersza

Ryzyko operacyjne okresla sie w Banku jako mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur

wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzerh zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne. Celami strategicznymi w

zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa:

1)  utrzymanie limitéw operacyjnych na zatozonym poziomie nie przekraczajagcym limitéw tolerancji ryzyka operacyjnego,

2)  ograniczanie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnych,

3) podejmowanie dziatar zapewniajacych utrzymanie wskaznikdw KRI na akceptowalnym poziomie,

4)  zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku

5)  zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.

Realizacja powyzszych celéw odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)  monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne oraz limitéw strat i wskaznikéw KRI;

2) identyfikacje i ujawnianie zaistniatych zdarzen ryzyka operacyjnego;

3) podejmowanie dziatari majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystgpieniu zdarzen w przysztosci poprzez:
— wzmocnienie procesu weryfikacji biezgcej i testowania,
—  szkolenia pracownikow zwiekszajgce ich Swiadomosé w zakresie ryzyka operacyjnego,
—  postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

4)  biezace informowanie o zaistniatych istotnych zdarzeniach ryzyka operacyjnego i ograniczanie skutkow zaistniatych zdarzen
ryzyka operacyjnego;

Art. 435 ust. 1 lit. a) Ujawnianie informacji dotyczacych celéw  5)  gromadzenie niezbednych danych umozliwiajgcych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego, ocene zagrozenia oraz wycene

a), b), c)id) CRR

i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem

strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

6) zapewnianie adekwatnych wskaznikow KRI do obserwowanego profilu ryzyka operacyjnego;

7) zapewnianie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz poprawne zarzadzanie incydentami
bezpieczenstwa;

8) usprawnianie procesdw wewnetrznych;

9) zapewnianie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Banku;

10) aktualizacje Polityki Bezpieczenstwa Informacji w sposob adekwatny do zmieniajacych sie przepisdw prawa oraz zmian
zachodzacych w Banku;

11) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utratg ciggtosci dziatania Banku,

12) aktualizacje plandw ciggtosci dziatania w sposéb adekwatny do zagrozen,

13) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggtoscia dziatania.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworzg w szczegdlnos$ci: wewnetrzne akty prawne opisujgce ten system (w tym m.in.

polityka i procedury dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka operacyjnego), struktura organizacyjna

systemu, narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dane o incydentach i

zdarzeniach rzeczywistych zaistniatych w obszarze wymienionego ryzyka. System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku

funkcjonuje w celu:

1) minimalizowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

2)  usprawniania procesow wewnetrznych;

41



Art. 446 CRR

Art. 446 CRR

Art. 454 CRR

b)

c)

d)

Ujawnianie informacji dotyczgcych metod
oceny minimalnych wymogoéw w zakresie
funduszy wiasnych

Opis zastosowanego podejscia opartego
na metodzie zaawansowanego pomiaru (w
stosownych przypadkach)

Ujawnianie informacji na temat
korzystania z ubezpieczenia w celu
ograniczenia ryzyka w ramach metody
zaawansowanego pomiaru (w stosownych
przypadkach)

3) zwiekszenia szybkosci oraz adekwatnosci reakcji na zdarzenia wewnetrzne i zewnetrzne;
4) nie tworzenia dodatkowych wymogdw kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego ponad wymag regulacyjny;
5) zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata ciggtosci dziatania Banku.

W celu umozliwienia oceny ryzyka operacyjnego i skutecznego zarzadzania nim w Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci
wewnetrznej. System Informacji Zarzadczej (SIZ) w zakresie ryzyka operacyjnego ma na celu wtasciwe informowanie Cztonkow
Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku o poziomie ryzyka operacyjnego. Raporty Zarzad Banku otrzymuje w trybie miesiecznym, a Rada
Nadzorcza w trybie kwartalnym. Wymagany zakres raportow okreslajg regulacje wewnetrzne.

Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego (art. 315 — 316
Rozporzadzenia CRR). Wymég kapitatowy jest rowny 15% wartosci sredniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma
odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych w Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem. Pozycje te obejmuja:
1) Odsetki nalezne i podobne przychody.
2) Odsetki do zaptaty i podobne optaty.
3) Przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu.
4) Naleznosci z tytutu prowizji/optat.
5) Koszty z tytutu prowizji/optat.
6) Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych.
7) Pozostate przychody operacyjne.
przy czym:
Bank dokonuje korekty tych pozycji celem odzwierciedlenia nastepujacych zastrzezen:
a) Oblicza sie odpowiedni wskaznik przed odliczeniem wszelkich rezerw i kosztdw operacyjnych. Bank wigcza do kosztéw
operacyjnych opfaty za ustugi outsourcingowe Swiadczone przez osoby trzecie.
b) Przy obliczaniu odpowiedniego wskaznika Bank nie uwzglednia ponizszych pozycji:
(i) zrealizowanych zyskow/strat ze sprzedazy pozycji z portfela niehandlowego;
(ii) przychoddw z tytutu zdarzen nadzwyczajnych lub wystepujacych nieregularnie;
(iii) przychodoéw z tytutu ubezpieczenia.

Bank nie stosuje

Bank nie stosuje
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Rekomendacja M

W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jednym z najwazniejszych elementéw stanowig metody ograniczania oraz metody tagodzenia skutkéw ryzyka.
Do podstawowych metod ograniczania ryzyka operacyjnego naleza:
1) modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu akceptowanego;
2) monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w procesach;
3) mechanizmy kontrolne, m.in. procedury, podziat obowigzkdw, autoryzacja, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych, kontrola dostepu, kontrola
fizyczna, proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i operacyjnym, inwentaryzacja, dokumentowanie odstepstw,

wskazniki wydajnosci oraz szkolenia;
4) outsourcing ustug;

5) zabezpieczenia fizyczne ludzi, pomieszczen, sprzetu, dokumentéw i informacji.
Do podstawowych metod tagodzenia skutkéw zrealizowania ryzyka operacyjnego naleza:

1) zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia);

2) zabezpieczenia fizyczne;

3) dziatania naprawcze zmierzajace do odzyskania straty lub zminimalizowania innych skutkéw zdarzenia operacyjnego;

4) plany awaryjne, plany utrzymania ciggtosci dziatania.

W 2021 roku w Banku zarejestrowano 19 zdarzen rzeczywistych, ktére wystapity w trzech obszarach biznesowych: bankowos¢ komercyjna, bankowosc¢ detaliczna oraz ptatnosci
i rozliczenia. taczna strata brutto wyniosta 144,98 tys. zt, natomiast kwota strat netto po uwzglednieniu odzyskéw do dnia zatwierdzenia sprawozdania za 2021 r. tj. po
pomniejszeniu o uzyskane odzyski bezposrednie wyniosta 57,19 tys. zt tj. 1,43% wymogu na ryzyko operacyjne w 2021r. Najwieksza zidentyfikowana strata brutto dla ryzyka

operacyjnego z tytutu pojedynczego zdarzenia rzeczywistego wyniosta 89,3 tys. zt (zdarzenie z rodzaju —
i internetu). Na dziert 31.12.2021 roku odzyskano kwote 37,6 tys. zt. Straty brutto z tytutu ryzyka operacyjnego w 2021 r.:

Btedne funkcjonowanie sieci telekomunikacyjnych, komputerowych

. . . . . Liczba zdarzen Kwota straty brutto brut.to z
Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju X tytutu zdarzenia
rzeczywistych h
operacyjnego (tys. zt)
Oszustwa zewnetrzne Kradziez i oszustwo 12 3,62
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
Wykonywanie transakgji, dostawa i p. . Y “y Y 2 20,18
. ) . . rozliczanie i obstuga transakcji
zarzgdzanie procesami operacyjnymi —
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0,16
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 3,65
Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie
. Systemy 3 117,37
systemdow
Razem 19 144,98
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e

EU OR1 — Wymogi w zakresie funduszy witasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

a b c d e
Dziatalnos$¢ bankowa Odpowiedni wskaznik Wymogi w zakresie Kwota ekspozycji na
Rok - 3 Rok -2 Ostatni rok funduszy wtasnych ryzyko
Dziatalno$¢ bankowa objeta metodg wskaznika
1 27 565,6 253141 27 524,8 4020,2 50252,8
bazowego
Dziatalno$¢ bankowa objeta metoda
2 standardowa/alternatywng metodg standardowga 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Objeta metodg standardowq: 0,0 0,0 0,0
4 Objeta akternatywnq metodq standardowq: 0,0 0,0 0,0
5 Dziatalno$¢ bankowa objeta metodami 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zaawansowanego pomiaru
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EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 450

ust. 1 lit.

a),b)ic)
CRR

a)

b)

Informacje dotyczace organdw nadzorujacych polityke
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego
organu (organu zarzadzajacego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujacego
polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gtéwnego organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczgce konsultantéw zewnetrznych,
ktérych opinii zasiegnieto, organu, ktdry zlecit im te
opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzen, jakich
dotyczyty te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug
regiondw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma
ona zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatéw
zlokalizowanych w panstwach trzecich

Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen
oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen oraz
roli odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteriéow stosowanych do
pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex post z tytutu
ryzyka

Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadza i przedstawia raz w roku Walnemu Zgromadzeniu raport
z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen (dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktérych dziatalnos¢ ma szczegdlny
wptyw na profil ryzyka w Banku), jak réwniez dokonuje raz do roku przegladu Polityki wynagrodzen, zgodnie z Zasadami
tadu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
zdnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzern w bankach oraz § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego, wydanych przez KNF 22 lipca 2014 roku,
dokonuje oceny funkcjonowania zasad wynagradzania w Banku. Dane o sktadzie i posiedzeniach organéw Banku
zaprezentowano w czesci |l. Rada na posiedzeniach w kwartale zajmowata sie sprawami wynagradzania Zarzadu, ponadto
w 2021 r. dokonata zatwierdzenia zmian do Polityki wynagrodzen oraz przyjeta nowy Regulamin wynagradzania Zarzadu.
Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu.
Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania. Bank nie wyodrebnia linii
biznesowych.

Zgodnie z przyjetg procedurg przez Bank, za pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka w
Banku uznaje sie: Cztonkéw Rady Nadzorczej (12 oséb), Cztonkéw Zarzadu (3 osoby), a takze stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego oraz kierujgcych wydziatami w Centrali, odpowiedzialnymi za obszar ryzyka, informatyki, finanséw, zgodnosci
i kontroli (7 oséb).

W ramach systemu wynagradzania Bank wyodrebnit Polityke wynagradzania oséb, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, uwzgledniajaca Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach. Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku,
wspiera dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania
ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, utrzymania ptynnosci, nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka
Banku oraz uwzglednia dtugookresowg strategig biznesowg i ma na celu zapewnienie stabilnego rozwoju.

Polityka wynagrodzen w Banku:

1) Wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka

wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) Wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow.
3) Jest neutralna pod wzgledem ptci.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Zebranie Przedstawicieli. Rada otrzymuje wyfacznie wynagrodzenie state
zgodnie z decyzjg Zebrania Przedstawicieli.

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, a wynagrodzenia pracownikéw Zarzad Banku.

Dla celéw zmiennych sktadnikéw Zarzadu i pracownikédw majacych istotny wptyw na profil ryzyka przy ocenie efektow
pracy mozna stosowac kryteria finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem narazenie na obecne i przyszte ryzyko
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Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds.
wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty
przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciggu
ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich
wptyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia
niezalezno$¢é wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje
kontroli wewnetrznej od jednostek, ktére osoby te
nadzorujg

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w
procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane

c) informacje obejmujg przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka,
metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziatan
na wynagrodzenie

w zaleznosci od charakteru obowigzkéw pracowniczych. O przyznaniu i wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia
nie decyduja wytacznie biezace wyniki finansowe lecz kondycja i bezpieczeristwo prowadzonej dziatalnosci w dajacej sie
okresli¢ przysztosci. Bank stosuje zasady wynikajace z Polityki wynagrodzen w Matopolskim Banku Spétdzielczym (dla
poszczegdlnych kategorii 0sdéb, ktorych dziatalno$¢ ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka w Banku), ktérej celem jest
ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do prawidtowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza poziom
zaakceptowany przez Rade Nadzorcza. W szczegdlnosci dla oséb odpowiedzialnych za funkcje kontrolne nie stosuje sie
kryteriéw finansowych. Cele dla tych oséb wynikajg z petnionych przez nie funkcji i nie s3 powigzane z wynikami
uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach. Wynagrodzenie Dyrektora komorki zgodnosci podlega akceptacji
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonata w 2021 r. oceny Polityki wynagradzania. Rada dokonata takze zmian w Polityce wynagradzania
w zwigzku z dostosowaniem jej do zmian prawnych (ustawa Prawo bankowe, Rozporzadzenie Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach) oraz postanowiert Rekomendacji Z. Zmiany obejmowaty:

1. Na podstawie Prawa bankowego art. 9 ca ust. 1d, przyjecie zasady wyptacania zmiennych sktadnikéw, bez ich

odraczania w czasie pod warunkiem, iz: roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci
50 000 euro’ ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia. W przeciwnym przypadku odroczeniu podlega
40% wynagrodzenia zmiennego na okres 4 lat.

2. Przyjecie zatozenia o takim skonstruowaniu polityki wynagrodzen, aby zgodnie z przepisami stosowac polityke

wynagrodzern w ograniczonym zakresie w odniesieniu do oséb objetych Polityka tj. spetnia¢ warunki nie odraczania
wynagrodzen.

3. Okreslenie w Polityce maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w

okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym
(zgodnie z wymogiem Rekomendacji Z 15.3).

4. Uwzglednienie w obowigzkach Rady Nadzorczej opiniowania i monitorowania zmiennych sktadniki wynagrodzen osdb,

ktérych dziatalnosé ma istotny wptyw na profil ryzyka (zgodnie z nowym rozporzadzeniem Ministra i Rekomendacjg Z).

5. Uwzglednienie w obowigzkach Rady Nadzorczej nadzorowanie wdrozenia i stosowania zasad wynagradzania oraz

dokonywania raz w roku oceny ich wptywu na sposéb zarzadzania Bankiem (zgodnie z nowym rozporzgdzeniem
Ministra i Rekomendacja Z).

6. Uwzglednienie w obowigzkach Banku przekazywania raz w roku, w terminie do 31 stycznia, KNF informacji za rok

poprzedni o zrdéznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢. Za przekazanie informacji odpowiada Dyrektor
Wydziatu Kadr Administracji i Samorzadu — nowy wymag z Ustawy Prawo bankowe.

7. Uszczego6towienie i poszerzenie warunkéw w jakich zmienne sktadniki sa ograniczane lub nie wyptacane/przyznawane.
8. Okreslenie osob/pracownikéw Banku, ktdérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka i objetych Politykg

wynagrodzen.

9. Dopisanie w celach Polityki neutralnosci pod wzgledem ptci.

W ramach ogdlnie obowigzujacego systemu wynagradzania funkcjonuja odprawy regulaminowe, ktére sg przyznawane
W oparciu o staz pracy ponad odprawy kodeksowe.

Wysokos¢ statych i zmiennych sktadnikéw jest odpowiednio zréwnowazona, tak aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizenie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych
sktadnikéow wynagrodzenia. W kryteriach przyznawania zmiennych sktadnikdw nacisk potozono na przestrzeganie norm
ryzyka, adekwatnosci i realizacje celéw w tych obszarach. Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla
Cztonkdéw Zarzgdu uwzglednia sie elementy wymienione w pkt e) niniejszego rozdziatu.

Polityka wynagradzania ma na celu promowanie i wspieranie procesu efektywnego zarzadzania ryzykiem, w celu

* $redni kurs ogtaszany przez NBP obowigzujgcym w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry obliczane sg dane.
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Art. 450
ust. 1it. d) d)
CRR

Art. 450
ust. 1lit.e) e)
CRR

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1
lit. g) CRD

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania poziomu
wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru
wynikéw. Ujawniane informacje obejmujg:
Przeglad gtéwnych kryteriéw i wskaznikow wynikéw
* majacych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i
0s6b fizycznych
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne
e pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi na
szczeblu instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia
réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentéw

e przyznawanych pracownikom, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i
innymi instrumentami

Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w celu
dostosowania zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia w

e przypadku stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o
kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikéw
,stabych” wynikéw

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw
dtugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw
zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania
uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w
przypadkach, gdy jest ono rézne dla poszczegdlnych
pracownikéw lub kategorii pracownikéw

utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka Banku.

Zmienne sktadniki wynagrodzer w rozumieniu Polityki wynagrodzen dla danej osoby tacznie w skali roku bilansowego nie
moga przekraczaé 100% kwoty wynagrodzenia zasadniczego za okres za jaki jest przyznawany zmienny sktadnik
wynagrodzenia w odniesieniu do kazdej osoby. Jako okresy rozliczeniowe do weryfikacji spetniania wskaznika przyjmuje
sie okresy 12 miesieczne (rok kalendarzowy).

Wyniki oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzadu w danym okresie, wyrazane sg w formie oceny dokonanej przez Rade

Nadzorcza. Przy ocenie Cztonkdw Zarzadu brane sa pod uwage m.in. nastepujace elementy:

a) Poziom wspotczynnikéw kapitatowych w odniesieniu do wymaganych poziomdw przepisami prawa.

b) Realizacji wewnetrznych celdw kapitatowych.

c) Poziom buforéw ptynnosciowych.

d) Stopien realizacji plandw finansowych i zatozen strategii dziatania.

e) Poziom wyniku finansowego.

f)  Przestrzeganie postanowien okreslonych w dokumentach zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza w zakresie apetytu
na ryzyko.

g) Wyniki oceny punktowej ryzyka Banku wg zasad obowigzujacych w SSOZ.

h) Ocena BION.

Rada Nadzorcza przy ocenie uwzglednia takze inne czynniki, do ktérych w szczegdlnosci mozna zaliczyé: wyniki

absolutorium, wyniki oceny rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe,
zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw.
Ocena oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku tj. oséb petnigcych kluczowe funkcje inne niz Cztonek Zarzadu

i Rady Nadzorczej moze by¢ dokonywana w okresach miesiecznych przez Zarzad Banku. Zarzad przy ocenie uwzglednia

osobiste efekty pracy, efektywnosé kierowanego obszaru, efektywnosé i bezpieczeristwo dziatania catego Banku.

Ponadto przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw Zarzad uwzglednia nastepujace zasady:

1) Uwzglednia wyniki oceny nadawane zgodnie z Instrukcjg systemu ocen pracownikéw Banku.

2) Kierujacy komorka zgodnosci, komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie oraz za sprawy kadrowe sg wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggniecie celéw
wynikajacych z petnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Bank okreslit przypadki ograniczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw, ktére obejmujg takze przypadek ,stabych wynikéw”.

Bank stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie i nie stosuje odraczania wynagrodzenia zmiennego w czasie.

Woyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzern ma forme pieniezng, bez ich odraczania w czasie pod warunkiem, iz roczna
wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci 50 000 euro” ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego
wynagrodzenia. W przeciwnym przypadku odroczeniu podlega 40% wynagrodzenia zmiennego na okres 4 lat.

Polityka wynagrodzenia okresla takze zasady istotnego zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia wyptaty, a takie

cofniecia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W przypadku cztonkéw Zarzadu:

1) Istotne zmniejszanie, az do catkowitego pozbawienia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w stosunku do
poziomu okreslonego w § 7 ust. 4 nastepuje w przypadku gdy:
a)plan finansowy nie jest realizowany przez co rozumie sie odchylenia od zysku brutto in minus 30% lub wiece;j.

2 $redni kurs ogtaszany przez NBP obowigzujgcym w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry obliczane sg dane.
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Art. 450
ust. 1 lit. f)
CRR

8)

Informacje na temat stosowanych przez instytucje
kryteriéw dokonywania korekt ex post (zmniejszenie

e wysokos$ci wyptaty w okresie odroczenia (malus) i
odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach —wymogi w zakresie
e posiadania udziatéw w instytucji, ktére moga zostac
natozone na okreslony personel

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego
rodzaju systemow sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych
Swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR
Ujawniane informacje obejmuja:

Informacje na temat szczegétowych wskaznikow
efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw stosowanych
do okreslenia rownowagi miedzy réznymi rodzajami

e przyznanych instrumentéw, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi,
instrumentami zwigzanymi z akcjami, réwnowaznymi im
instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami

2)

b)wskaznik wyrezerwowania spadt ponizej 30%,

c) ocena BION jest gorsza niz 3,00,

d)wskaznik C/I przekroczyt 85%,

e)zaszty okolicznosci wskazujace na konieczno$¢ uruchomienia Grupowego Planu Naprawy obowigzujgcego w
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

f) znaczacej liczby uznanych reklamacji klientéw zidentyfikowanych jako wynikajacych z podjetych przez oceniang
osobe decyzji,

g)dopuszczenie sie naruszenia kodeksu etyki.

Cofniecie wypfaty nastepuje w szczegdlnosci gdy:

a) Bank uzyskuje ujemne wyniki finansowe (przez co najmniej 3 miesigce w trakcie roku) lub wykazat strate na koniec
roku lub $rédroczng,

b)Bank nie spetnia minimalnych wymogdéw w zakresie wspétczynnikdéw kapitatowych oraz obowigzujacych buforéw
kapitatowych okreslonych przez przepisy nadzorcze,

c) osoba uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty banku, lub byt odpowiedzialny za takie
dziatania, co ustalono na podstawie prawomocnego wyroku sadu.

d)osoba nie spetnia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem, co stwierdzono w okresie ostatnich 12 miesiecy od daty oceny tego kryterium,

e)osoba naruszyta w sposéb razacy swoje obowigzki na skutek winy umysinej lub niedbalstwa, ktére spowodowato
lub narazito Bank na straty finansowe lub istotne szkody wizerunkowe.

W przypadku pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ ma istoty wptyw na profil ryzyka moze zostaé zmniejszone
wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego pozbawienia, w szczegdlnosci w przypadkach:

1) nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci, w przypadku oséb objetych Polityka oceny
odpowiedniosci

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy dopuszczenie sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, skutkujacych udzieleniem
kary porzadkowej,

3) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie sie nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad Regulaminu w celu
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci,

4) uwzglednienie przez Bank, w okresie ostatnich 12 miesiecy, znaczacej liczby reklamacji klientéw zidentyfikowanych
jako wynikajgcych z podjetych przez niego dziatan,

5) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie sie potwierdzonego naruszenia zasad Kodeksu etyki;

6) nieprzestrzeganie obowigzkéw stuzbowych, ktére z winy umysinej lub na skutek niedbalstwa tego pracownika
spowodowato lub narazito Bank na straty finansowe lub szkody wizerunkowe.

Nie dotyczy
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Art. 450
ust. 1 lit. j)
CRR

Art. 450
ust. 1 lit. k)
CRR

Art. 450
ust. 2 CRR

h)

i)

Na zadanie odnos$nego panstwa cztonkowskiego lub
wtasciwego organu —tgczne wynagrodzenie dla kazdego
cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit.
k) CRR
Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z
takiego odstepstwa wskazujg, czy odbywa sie to na
podstawie przepisdw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.
Instytucje wskazuja réwniez, w odniesieniu do ktérych
« zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg odstepstwo lub
odstepstwa, oraz podaja liczbe cztonkéw personelu
korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw
oraz ich fgczne wynagrodzenie, z podziatem
na wynagrodzenie state i zmienne.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace
wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzadzajacego z
rozréznieniem na cztonkéw wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR i stosuje Polityke
wynagrodzern w ograniczonym zakresie. Polityka wynagrodzen w ograniczonym zakresie moze by¢ stosowana
w odniesieniu do osoby, ktérej roczna wysokosé zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci 50 000 euro®
ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia. Bank prowadzi w taki sposob polityke wynagrodzen aby byt
uprawniony do stosowania polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie w stosunku do kazdej osoby zatrudnionej w
Banku objetej ta polityka, co skutkuje brakiem zmiennych sktadnikdw w formie niepienieznej, nie odraczaniem zmiennego
wynagrodzenia w czasie.

Nie dotyczy

* Sredni kurs ogtaszany przez NBP obowigzujgcym w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry obliczane sg dane.
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L;hg Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tiwoim Bankiem

*

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a

b

C

d

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry

Pozostaty okreslony

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyzszego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego 12 3 7 0
personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 215,0 922,0 546,0 0,0
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 215,0 922,0 546,0 0,0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0,0 0,0 0,0 0,0
Wynagrodzenie state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
> réwnowazne instrumenty niepieniezne 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-5x W tym: inne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0,0 0,0 0,0 0,0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 IF_)iec:Sb;nzzcownikéw nalezgcych do okreslonego 12 3 7 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0,0 329,0 221,0 0,0
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych 0,0 329,0 221,0 0,0
12 W tym: odroczone 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-14a Wynagrodzenie zmienne W tym: odroczone 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-14b W tym: odroczone 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-14y W tym: odroczone 0,0 0,0 0,0 0,0
15 W tym: inne formy 0,0 0,0 0,0 0,0
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16 W tym: odroczone

17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Lﬂl‘g Matopolski Bank Spétdzielczy

b

Zawsze Tiwoim Bankiem

EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktdrych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b c d
Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie kadry ,
. . . S Pozostaty okreslony personel
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyiszego szczebla

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego —
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
personelu
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego —
kwota tgczna

W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
zmiennego dokonywane w danym roku
obrachunkowym, ktdre nie sg uwzgledniane w gérnym
putapie premii

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Odprawy przyznane w poprzednich  okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy  przyznane  w poprzednich okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba
pracownikéw nalezacych do okres$lonego personelu
Odprawy  przyznane  w poprzednich okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota
faczna

0,0

0,0

0,0

0,0

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

11

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
personelu
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —
kwota taczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym
putapie premii

W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Eﬂiu Matopolski Bank Spétdzielczy

Zawsze Tvoim Bankiem
Do e

EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

a b c d e EU-h
Kwota kore.kt’y z Kwo.talkorekty z ty“.”u taczna kwota korekty taczna kwota
tytutu wynikow wynikéw dokonanej w X
. w ciggu danego roku odroczonych
taczna kwota W tym kwota dokonanej w danym danym roku .
. obrachunkowego wynagrodzen
odroczonego wynagrodzeni roku obrachunkowym w
. W tym kwota . przyznanych przed przyznanego za
. wynagrodzenia R a obrachunkowym w celu uwzglednienia ; . N .
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenia . L posrednich korekt ex danym rokiem poprzedni okres
. przyznanego za . przystugujaceg  celu uwzglednienia odroczonych R . . .
wynagrodzenie . przystugujacego . . post (tj. zmiany obrachunkowym i wykonywania
poprzednie okresy o w kolejnych odroczonych wynagrodzen , . oL .
. w danym roku . . wartosci odroczonych obowiagzkow, ktore
wykonywania latach wynagrodzen przystugujacych w .
s obrachunkowym . wyptaconych w przystuguje, ale
obowigzkow obrachunkowy  przystugujacych w przysztych latach - .
. wynikajgce ze zmian podlega okresom
ch danym roku wykonywania . . .
s cen instrumentow) obrachunkowym zatrzymania
obrachunkowym obowigzkow
1 Funkcja r.1adzorcza organu 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zarzadzajacego
2 W formie $rodkéw pienieznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Akde lub odpowiadajace im 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
4 lub réwnowazne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepieniezne
5 Inne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6  Inneformy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 Funkcja z.arzqdcza organu 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zarzadzajacego
8 W formie srodkéw pienieznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g Akde lub odpowiadajace im 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
10 lub réwnowazne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepieniezne
11  Inneinstrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Inneformy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Pozostali cztonkowie kadry 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

kierowniczej wyzszego szczebla
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14 W formie srodkéw pienieznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 _ Akdelub odpowiadajace im 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
16 lub réwnowazne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepieniezne
17  Inneinstrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Inne formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 Pozostaty okreslony personel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 W formie srodkéw pienieznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o1 Akdelub odpowiadajace im 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 00
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
22 lub réwnowazne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepieniezne
23 Inne instrumenty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 Inne formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 taczna kwota 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony

EUR personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR
1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 0,0
2 1500 000 do ponizej 2 000 000 0,0
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 0,0
4 2500 000 do ponizej 3 000 000 0,0
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 0,0
6 3500 000 do ponizej 4 000 000 0,0
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 0,0
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 0,0
9 5 000 000 do ponizej 6 000 000 0,0
10 6000 000 do ponizej 7 000 000 0,0
11 7000 000 do ponizej 8 000 000 0,0

Jezeli potrzebne s3 dalsze przedziaty
x  ptatnosci, liste nalezy odpowiednio
wydtuzyé.
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EU REMS5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b c d e f g h i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dziatalnosci
. . Niezalezne
Funkcja nadzorcza  Funkcja zarzadcza Orgarf Bankowos¢ Bankowos¢ Zarzadzanie Funkcje funkcje Wszystkie .,
organu organu zarzadzajacy . . . . . . Ogotem
. . . inwestycyjna detaliczna aktywami korporacyjne kontroli pozostate
zarzadzajacego zarzadzajacego ogétem wewnetrznej

taczna liczba pracownikow
1 nalezacych do okreslonego
personelu
W tym: cztonkowie organu
zarzadzajacego
W tym: pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

taczne wynagrodzenie okreslonego

12

5 215,0 1251,0 1466,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 767,0
personelu

6 W tym: wynagrodzenie zmienne 0,0 329,0 329,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 221,0

7 W tym: wynagrodzenie state 215,0 922,0 1137,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 546,0
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych

instytucji o znaczeniu systemowym

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

Wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

(MREL)
a b c d e f
31.12.2021 31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021 31.12.2020
Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 68 891,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-la W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 68 891,5
) t.qcz.na k.\./vota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowane;j 388 698,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,72 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 17,72
4 I\I/I|a|.'a elispozycp catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 1253 909,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
likwidacji
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 5,49 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 5,49
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli .swoboda decyzji co (.10 podporzadkowania zggdnle zart. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytgczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkow, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny
6c stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych
zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)
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Minimalny wymoég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8 W tym cze$é, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych
lub zobowigzan podporzagdkowanych

EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM

EU-10 W tym cze$é, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych

lub zobowigzan podporzagdkowanych
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EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych

instytucji o znaczeniu systemowym

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

a b

Wymaég w zakresie
funduszy witasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Pozycja uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace sie do
celow MREL, ale nie do
celéw TLAC

1 Kapitat podstawowy Tier | 65 126,5 0,0 0,0
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0,0 0,0 0,0
3 Zbidr pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
5 Zbidr pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 3765,0 0,0 0,0
7 Zbidr pusty w UE
8 Zbidr pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 68 891,5 0,0 0,0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i
12 uporzgdkowanej likwidacji podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie 0,0 0,0 0,0
praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezgce do grupy

EU-12a  restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji podporzadkowane wytagczonym zobowigzaniom 0,0 0,0 0,0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12b Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 00 00 00
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzgdkowane podlegajace zasadzie praw nabytych) ! ! !
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim

EU-12c A e el . - ! 0,0 0,0 0,0
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il

13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0.0 0.0 0.0

zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
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Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed

EU-13a dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia) 0.0 0.0 0.0
14 Kwota niepodp'orzqdko.w’anych instrumentdow zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach 0,0 0,0 0,0
po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbidr pusty w UE
16 Zbidr pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0,0 0,0 0,0
EU-17a W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0,0 0,0 0,0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekty 68 891,5 0,0 0,0
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi 0.0
strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych) !
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0,0
21 Zbidr pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 68 891,5 0,0 0,0
EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 68 891,5
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 388 698,7 0,0 388 698,7
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1253909,0 0,0 1253 909,0
Wspétczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,72 0,0 17,72
EU-25a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane 17,72
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 5,49 0,0 5,49
EU-26a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane 5,49
27 Kapitat podstayv.owy Tier | (wyraic.m.y jaﬁko c.JIdsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy 16,75 0,0
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymog potgczonego bufora specyficznego dla instytucji 0,0
29 w tym wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 0,0
30 w tym wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0
31 w tym wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu 0,0
systemowym
Pozycje uzupetniajace
EU-32 taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 0,0

575/2013
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EU TLAC3a - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13 |14 15 16 17 |18 19 20 Suma
(najnizszy stopien) kolumn 1-n
Naleznosci z tytutu zobowigzan
zaliczanych do funduszy wiasnych Naleznosci z
banku , o ktérych mowa w art. 26 tytutu Inne naleznosci,
rozporzadzenia Parlamentu zobowigzan jezeli nie podlegaja
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 zaliczanych do zaspokojeniu w
Opis stopnia z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie funduszy innych kategoriach,
uprzywilejowania wymogow ostroznosciowych dla wtasnych banku, w szczegollnosci
1  w postepowaniu instytucji kredytowych i firm o ktérych mowa podatki i inne daniny
upadtosciowym inwestycyjnych, zmieniajagcego w art. 62 publiczne oraz
(tekst dowolny) rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. rozporzadzenia nr pozostate naleznosci
Urz. UEL 176 227.06.2013, str. 1, z 575/2013, wraz z z tytutu sktadek na
pdin. zm.), zwanego dalej odsetkami i ubezpieczenie
""""rozporzgdzeniem nr kosztami spoteczne.
575/2013"""", wraz z odsetkami i egzekucji.
kosztami egzekucji.
, Zobowigzaniai 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
fundusze wtasne
3 W tymwylaczone 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
zobowigzania
Zobowigzania i
fundusze wtasne
4  pomniejszone o 65126,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3765,0 0,0 3645314 00 00 00 00 OO0 OO0 00 00 0,0 00 433 422,9
wytgczone
zobowigzania
Podzbidr
zobowigzan i
funduszy
wtasnych
5 65126,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3765,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 68 891,5

pomniejszonych
o wytgczone
zobowigzania,
ktére sg
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10

funduszami
wiasnymi i
zobowigzaniami
potencjalnie
kwalifikujacymi
sie do spetnienia
[nalezy wybraé
wtasciwe:
MREL/TLAC]

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci 2 1
rok < 2 lata

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci > 2
lata <5 lat

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci 2 5
lat < 10 lat

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci >
10 lat, ale z
wytgczeniem
wieczystych
papieréow
wartosciowych
w tym wieczyste
papiery
wartosciowe

0,0

0,0

0,0

65126,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3765,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

68 891,5

0,0
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

a b c d e f g h i j k | m n o

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenie i

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw gwarancje finansowe

Ekspozycje nieobstugiwane -

Skumulowane

Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, S
. . L . L. . . odpisania Z tytutu
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane | skumulowana utrata wartosci skumulowane ujemne zmiany L . .
. ‘o L czgéciowe | ekspozycji | Z tytutu ekspozycji
i rezerwy wartosci godziwej z powodu K X X
obstugiwa | nieobstugiwanych

ryzyka kredytowego i rezerw

nych
wtym | wtym

etap 1l | etap 2

etap 2 | etap 3

1 Kredyty i zaliczki 556 635,6 507294 27825,3
2 Banki centralne

3 Instytucje rzqdowe 112 364,0

4 | Instytucje kredytowe 133 661,5

5 | Inne instytucje finansowe

6 | Przedsiebiorstwa niefinansowe 146 413,0 \ 24784,2
7 wtym MSP 146 413,0 ! 433508 24784,
8 | Gospodarstwa domowe 160919,8 \ 3041,0
9  Dtuzne papiery wartosciowe 573710,3

10  Banki centralne 374 174,2

11  Instytucje rzgdowe 177 622,1

12 | Instytucje kredytowe 6775,8

13  Inne instytucje finansowe 15 138,1

14  Przedsiebiorstwa niefinansowe

15 Ekspozycje pozabilansowe 81097,9

16 | Banki centralne

17  Instytucje rzgdowe

18 | Instytucje kredytowe

19  Inne instytucje finansowe
20 | Przedsiebiorstwa niefinansowe
21 | Gospodarstwa domowe
22  tacznie 1211 443,9 29733,6
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Zawsze Tivoim Bankiem
Do et

EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a b c d e f g h
Skumulowana utrata wartosci, . . . e
PP . .. , . . , . Zabezpieczenie i gwarancje finansowe
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktérych skumulowane ujemne zmiany wartosci . ..
. . - L . otrzymane z powodu inwestycji
zastosowano srodki restrukturyzacji godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i
restrukturyzowanych
rezerw
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane w tym zabezpieczenie i gwarancje
Obstugiwane . obstugiwanych nieobstugiwanych finansowe otrzymane z powodu
X w tym ekspozycje, w tym . " . . .
ekspozycje P . ekspozycji ekspozycji nieobstugiwanych ekspozycji,
ktérych dotyczy ekspozycje z .
restrukturyzowane . . restrukturyzowanych | restrukturyzowanych wobec ktorych zastosowano
niewykonania utrata , . .
. . . srodki restrukturyzacyjne
zobowigzania wartosci
1 Kredyty i zaliczki 2184,1 24986,4 1,0 24 882,1 16 475,7  10455,4
2 banki centralne
3 instytucje rzgdowe
4 instytucje kredytowe
5 inne instytucje finansowe
6 przedsiebiorstwa niefinansowe 15189 207374 20737,4 13289,8 8966,6
7 gospodarstwa domowe 665,2 4249,0 1,0 4144,7 31859 1488,8
8 Dtuzne papiery wartosciowe
9 Zobowiazania do udzielenia pozyczki 179,6
10 | tacznie 2363,7 24986,4 1,0 24 882,1 16 475,7 10455,4
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L] Matopolski Bank Spétdzielczy

EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i j k |
Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate w tvm
. . . prawdopodobiernstw Y .
Nieprzetermino | Przetermi " . . . . . ekspozycje,
o sptaty ekspozycji Przeterminow | Przetermino  Przetermino Przeterminow Przetermino . ,
wane lub nowane . . . .. Przetermino ktoérych
. . . nieprzeterminowanyc | ane >90 dni wane >180 | wane >1rok ane >powyzej wane >5lat <
przeterminowani | >30 dni . R wane >7lat dotyczy
. . . h albo <180 dni dni <1 rok <5 lat 5 lat 7 lat . .
a dni <30 dni <90 dni . niewykonanie
przeterminowanych zobowiazania
<90 dni N
1 Kredyty i zaliczki 556 635,6 556 520,9 114,8 50729,4 39 201,8 334,2 3412,8 7 266,6 514,0 7,2
2 Banki centralne
3  [Instytucje 112 364,0 112 364,0
rzqdowe
4  Instytuce 1336615 1336615
kredytowe
5 [Inneinstytuce 3277,4 32774
finansowe
g  Preedsiebiorstwa 0405 146 413,0 43350,8 35347,0 33748 4629,0
niefinansowe
7 w tym MSP 146 413,0 146 413,0 43 350,8 35347,0 3374,8 4629,0
g Gospodarstwa 160919,8 160 805,0 1148 73786 3854,8 334,2 38,0 2637,6 514,0 7,2
domowe
g  Diutne papiery 5737103 573710,3
wartosciowe
10  Banki centralne 374 174,2 374 174,2
11 Insttuge 177 622,1 177 622,1
rzqdowe
1p [Instytuge 67758 67758
kredytowe
13 [ne instytucje 151381 15138,1
finansowe
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14

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansowe

16 | Banki centralne

17 Instytucje
rzgdowe

18 Instytucje
kredytowe
Inne instytucje

19
finansowe
Przedsiebiorstwa

20 .
niefinansowe
Gospodarstwa

21
domowe

22  tacznie

652,5

514,0

1130345,9 11302311 114,8 50729,4 39 201,8 334,2 3412,8 7 266,6 659,7
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e

Zawsze Tvoim Bankiem

EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

a

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne 391,8
Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp..)

Kapitat wtasny i instrumenty dfuzne

Pozostafe

(N O U WN R

tacznie 391,8
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku w zwigzku z art. 435 ust. 1 pkt. e. Rozporzadzania UE CRR oswiadcza, ze
stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii dziatania Banku.

Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzagdu Banku
w dniu 28.04.2022 .
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