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Zatacznik do Uchwaty Nr 8/17 Rady Nadzorczej
Matopolskiego Banku Spotdzielczego z dnia 06.03.2017 r.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania w Malopolskim Banku Spéldzielczym
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF poz. 17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej:
»wZasady”). Zasady te regulujg w szczegdlnosci relacje wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku, jego
organizacjg, relacje z udziatlowcami 1 klientami, wspdlpracg organdéw statutowych.

Zwazywszy na fakt, ze Zasady majg zastosowanie do Matopolskiego Banku Spoétdzielczego
podjeto decyzje o zastosowaniu Zasad przez wlasciwe organy Banku:

e Zarzad Banku - Uchwata nr 158/14 z dnia 12.12.2014r.,
e Rade¢ Nadzorczg - Uchwata nr 45/14 z dnia 15.12.2014r.,
e Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli - Uchwata nr 1/14 z dnia 16.12.2014r.

Przyjete Zasady wprowadzaja wymog dokonywania przez Rade Nadzorcza regularnej
oceny stosowania Zasad oraz udostepniania wynikOw tej oceny na stronie internetowej Banku
1 przekazywania jej pozostalym organom Banku. Przedmiotowa ocena za 2015 rok zostala
przeprowadzona przez Rade¢e Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 10 marca 2016 r. i
przedstawiona na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 31.03.2016 r. Wynik oceny Zarzad
udostepnit na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz stan faktyczny od ostatniej oceny nie ulegt zmianie. Bank
nalezycie 1 adekwatnie do charakteru 1 skali swojej dzialalno$ci stosowat wydane przez KNF
Zasady Ladu Korporacyjnego. Rada w ocenie oparla si¢ na swojej najlepszej wiedzy oraz
wynikach kontroli Wydzialu Audytu Wewnetrznego obszaru zarzadzania z uwzglgdnieniem
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza w szczegdlnosci potwierdza, ze:

1. Bank posiada struktur¢ organizacyjng, ktéra w ocenie Rady shizy osigganiu
dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza zatwierdza zmiany w
strukturze organizacyjnej, ktora podlega przynajmniej w okresach rocznych ocenie.
Podziat kompetencji wewnetrznych zapewnia odpowiednie przypisanie podleglosci
shuzbowych, zadan 1 obowigzkéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Rada
Nadzorcza zatwierdza takze podziat kompetencji miedzy Czlonkéw Zarzadu. W ocenie
Rady podzial ten zapewnia nalezyta kontrole i realizacje przyjetych celow. Podstawowy
schemat struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowe;.



2. W ocenie Rady relacje z udzialowcami i1 klientami Banku prowadzone s3 w sposob
nalezyty 1 staranny zapewniajacy ochrong ich interesow.

3. W skiad organoéw statutowych powolywane sg osoby posiadajace niezbedne kompetencje 1
doswiadczenie dajace rekojmie nalezytego spetniania obowigzkow. Dziatalno$¢ tych
organdéw podlega regularnej ocenie.

4. Rada deklaruje, iz Zarzad wspiera Rad¢ w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez
przedkladanie kompleksowych materialow oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady.
Wspolpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta
wspoldzialania zapewnia obiektywizm nadzoru wlascicielskiego 1 przestrzeganie dobrych
praktyk tadu korporacyjnego.

5. W ocenie Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania. Stosowane
zasady wynagradzania sprzyjaja budowaniu dtugoterminowe;j stabilnosci Banku 1 opieraja
si¢ na budowaniu dtugotrwatych relacji z klientami.

6. Rada Nadzorcza ocenia, iz Bank prowadzi nalezytg polityke informacyjng, dziatalnos¢
promocyjng oraz w sposOb przejrzysty, rzetelny i wyczerpujacy komunikuje si¢ z
klientami. Bank opracowat i udostegpnit klientom jasne 1 przejrzyste zasady rozpatrywania
skarg 1 reklamacji. Skladane reklamacje 1 skargi oraz sposdb ich zatatwienia sg
przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktéry przekazuje Radzie Nadzorczej
okresowe informacje w tym obszarze.

7. Rada Nadzorcza potwierdza, ze system kontroli wewngtrznej w Banku jest efektywny 1
adekwatny do skali 1 rodzaju prowadzonej dzialalno$ci. Kluczowe systemy 1 funkcje
wewnetrzne w Banku prowadzone sg w sposob rzetelny 1 zgodny z przepisami prawa.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegodlnosci
poprzez opracowanie oraz wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem wiasciwej polityki kapitatlowe;.

8. Zarzad Banku oglosil na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego, z przyjeciem 1 wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogdlnych Zasad.
Odstepstwa wynikaty z zasady proporcjonalnosci. Odstgpstwa zostaty przyjete przez Rade
Nadzorczg oraz Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli. Przepisy wylaczone czg$ciowo
lub catkowicie ze stosowania wraz z uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej.
Réwnoczesnie Zarzad Banku podjal — tam, gdzie to bylo konieczne — dzialania
dostosowujace regulacje wewngtrzne do wymogéw wskazanych w przedmiotowych
Zasadach. W okresie od ostatniej oceny rodzaj stosowanych odstepstw nie ulegt zmianie.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza ocenia, ze Malopolski Bank Spoéldzielczy
w sposob prawidtowy stosuje przyjete Zasady Ladu Korporacyjnego.



